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Rapport de gestion et comptes 2015

Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

INTRODUCTION
Conformément aux dispositions

- de la loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c),
- du reglement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (art. 34),
- du réglement du Conseil communal d’'Ormont-Dessous du 10 décembre 2013 (art. 92),

la Municipalité a I'honneur de soumettre le présent rapport de gestion a votre approbation,
ainsi que les comptes communaux arrétés au 31 décembre 2015.

CONSEIL COMMUNAL

L'autorité délibérante de notre commune a siégé a 4 reprises, soit les 25 mars, 17 juin,
27 octobre et 16 décembre 2015. Les membres du Conseil communal ont étudié, débattu
puis statué au sujet des 12 objets suivants :

Préavis Objets

1/2015 Réfection de la toiture de la Chapelle de La Forclaz - Demande de crédit.
2/2015 Adoption du plan partiel d’affectation "Dépdt pour matériaux d'excavation
de Joux-Cergnat" et son réglement.

3/2015 Réfection de la place du Marché couvert au Sépey et marquage de places
de parc - Demande de crédit.

4/2015 Rapport de gestion et comptes 2014.
5/2015 Demande de crédit pour financer I'assainissement d'un passage a niveau
sis au lieu-dit "Les Echenards".

6/2015 Constitution de droit de superficie distinct et permanent, parcelle 103,
"Aux Cheneviéres", Le Sépey, en faveur du Groupement forestier
Leysin - Les Ormonts.



7/2015 Demande de crédit pour financer les conduites de chauffage a distance
depuis le college d'Aigremont, Le Sépey.

8/2015 Demande de crédit pour financer la derniére étape des travaux de chauffage
de la maison de commune, Le Sépey.

9/2015 Budget communal 2016.
10/2015 Demande de crédit pour financer des transformations au college du Sépey.
11/2015  Crédit complémentaire au budget 2015, compte 430.314 - Entretien des routes.

12/2015 Modification du PPA intercommunal du Meilleret
(télésiége Conche-Mi-Laouissalet).

Au 31 décembre aucune motion ou interpellation n'étaient en suspens.

VISITE PREFECTORALE DU 29 OCTOBRE 2015

La tenue des différents registres et procés-verbaux des bureaux de |‘administration
communale et des archives n‘a donné lieu a aucune remarque particuliere de la part de la
représentante du Conseil d’Etat, laquelle s’est déclarée satisfaite de la gestion administrative
de notre commune.

MUNICIPALITE

En 2015, la Municipalité a tenu 42 séances, dont une extramuros a Champéry, au cours
desquelles elle a traité toutes les affaires communales. Les comptes rendus de ces séances
sont consignés dans 243 pages de proces-verbaux.

En plus des dossiers courants et de la réalisation des objets adoptés par le Conselil
communal, la Municipalité a porté une attention plus soutenue a certains sujets,
notamment :

- PAC 292A suite et adoption.

- Alpes vaudoises 2020.

- Construction du collége intercommunal.

- Projet de développement régional agricole (PDRA).

- Collaboration touristique sur le plateau des Mosses.

- Commission énergie dans le cadre du Parc naturel régional.
- Chauffage a distance.

= Isolation maison de commune.

= Application de la loi Weber.

= Cartes des dangers naturels.

- Consultations de projets de lois.

= Mise en ceuvre de la nouvelle loi sur 'aménagement du territoire (LAT).
= Bonus LAT.

- Remontées mécaniques.

= Informatique.

- Personnel communal.



Répartition des dicastéres

OGUEY Annie
Syndic
Bigler Bertrand Mermod Gross Isabelle
Boursier communal Secrétaire municipale
Bourse communale Greffe municipal
[ I
OGUEY GINIER BORLOZ MORIER TOMMASINI
Annie Gretel Marcel Philippe Claude
Syndic Municipale Municipal Municipal Municipal

Administration Ecoles Service des eaux | Domaines et Travaux
generale Sécurité sociale Epuration des alpages Cours d’eau
Finances Sante eaux / STEP Batiments Ordures
Police des Tourisme Microcentrales communaux ménageres
constructions Cultes hydroélectriques | Foréts Centre de tri
Urbanisme Protection civile Décharges
Police Service du feu Cimetieres
Informatique Eclairage public
Maison de - Déneigement
commune Sentiers pédestres
Commission
énergie
Remplacant Remplagante Remplagant Remplagante Remplagant
Tommasini Claude | Oguey Annie Morier Philippe Ginfer Grete/ Borloz Marcel
INTERMUNICIPALITES

Les Municipalités de Leysin, d’'Ormont-Dessus et d’Ormont-Dessous se sont rencontrées le
28 avril et le 12 novembre 2015 pour s'entretenir sur les dossiers intercommunaux. Les
constructions scolaires, I'école de musique (EMLO), le GFLO et le SDIS ont été les principaux
objets traités. Lors de la rencontre du 28 avril, elles ont regu des représentants de la police
cantonale vaudoise venus présenter le travail des répondants de proximité.

Les Municipalités d’'Ormont-Dessus et d’'Ormont-Dessous ont tenu deux séances pour traiter
de différents objets, notamment le projet de bail avec I'AISOL et I'inauguration du colleége
d’Aigremont qui, rappelons-le, s'est déroulée le 14 aolit, 'EMLO, le bonus LAT, I'engagement
de personnel commun, etc. La rencontre des jeunes citoyens, organisée conjointement entre
les deux communes depuis quelques années, a eu lieu a La Forclaz. Les jeunes ont pu tester
le mur de grimpe et déguster un apéritif préparé par la société de développement, avant de
partager un repas au restaurant du lac des Chavonnes.



DICASTERE DE MME ANNIE OGUEY, SYNDIC
ADMINISTRATION GENERALE

Personnel

Service administratif

Mme Isabelle Mermod Gross, secrétaire municipale, taux d'activité 70%.
M. Bertrand Bigler, boursier communal, taux d'activité 100%.
Mme Laure Dupertuis, secrétaire adjointe au controle des habitants, taux d’activité 50%.

Mme Deborah Borloz, secrétaire au greffe et au service technique, taux d’activité 100%
jusqu’en octobre et 60% dés novembre.

Mme Micheline Nauer, secrétaire au greffe, taux d‘activité 50% des le 18 mai 2015.
Mlle Julie Parisod, apprentie, employée de commerce, profil E.

Le bureau du controle des habitants a été renforcé par I'engagement pour une durée
déterminée d’'une employée d’administration, Mme Vanessa Berruex, dés le 10 ao(t en vue
du remplacement du congé maternité de Mme Dupertuis.

Service technique

La collaboration avec la commune d’Ormont-Dessus nous assure toujours les services de son
technicien communal, M. Jacques Pittet, a un taux d'activité de 20%.

Services des eaux et des travaux

M. Pascal Nellen, surveillant STEP et collaborateur voirie, taux d’activité 100%.

MM. Dominique Borloz, Félix Chabloz, Alain Sittinger et Andries Venker, employés voirie,
taux d’activité 100%.

L'équipe de la voirie a été complétée par deux auxiliaires pendant la saison estivale,
MM. Etienne Borloz et Jérémy Moragues.

M. Jean-Pierre Ginier a poursuivi tout au long de I'année 2015 son role de garde municipal.

Sécurité publigue

La collaboration avec la commune de Leysin nous assure les services de M. Malik Belkacem,
assistant de sécurité publique, a un taux d'activité de 20%.

Conciergeries des batiments communaux

M. Jean-Marc Dupertuis, concierge du colléege du Sépey, taux d‘activité 100%, jusqu’a fin
novembre.

Mme Elza Morier, concierge de la maison de commune, taux d'activité 50%.

La conciergerie du collége de La Forclaz est assurée par Mme Barbara Perrod, alors que
Mme Isabelle Pittex et Mme Géraldine Venker assurent respectivement la conciergerie de la
chapelle de La Forclaz et de I'église de Cergnat. La conciergerie de I'église des Mosses, du
chalet du Carroz et de la maison de I'Espace Nordique est assurée par M. Hervé Bonjour.

Collaboration entre la commune, Mosses Animation et le Club Nordigue

M. Hervé Bonjour, taux d’activité de 100%, réparti a raison de 62,5% pour la commune,
25% pour Mosses Animation et 12,5% pour le Club Nordique. Les taches ainsi que la
répartition du traitement et frais annexes sont définis dans la convention de collaboration
signée entre les partenaires.

La Municipalité saisit I'occasion de ce rapport pour adresser ses sincéres remerciements a
I'ensemble du personnel communal pour son engagement et sa disponibilité.



FINANCES

Pour son 29°™ et ultime rapport, Mme la Syndic a le grand privilége de vous présenter les
comptes 2015 qui se soldent par un excédent de recettes de CHF 502'890.39, aprés
amortissements obligatoires. Ce résultat est certes inférieur a I'exercice 2014, mais combien
important vu l'augmentation des dépenses prévues au budget. Pour rappel ce dernier
prévoyait un déficit de CHF 338'388.00 (y compris la demande de crédit complémentaire de
CHF 60'000.00 « Entretien des routes », préavis 11/2015).

Ce résultat est principalement d{ aux revenus des impéts, tous comptes confondus,
nettement supérieurs au budget (CHF 389'181.30), et aux comptes 2014. En regard de ces
derniers, les impots sur le revenu et la fortune et Iimp6t a la source ont progressé de
CHF 209'624.31, soit plus de 9%.

Le montant total des revenus s'éleve a CHF 7'415'622.87, soit une augmentation de
CHF 116'509.01.

Les charges, quant a elles, atteignent CHF 6'912'732.48 avant amortissements
extraordinaires et fonds de réserve, soit une augmentation d’environ CHF 450°000.00 par
rapport a 2014, différence due essentiellement aux groupes 356, 430 et 720.

L'excédent des revenus a permis d'effectuer des amortissements extraordinaires pour un
montant de CHF 315'933.10, et d’augmenter la réserve « batiment administratif » de
CHF 150'000.00.

Investissements

Les investissements 2015 se montent a CHF 3'702'813.92 y compris la quote-part au college
intercommunal (CHF 1'999'339.32).

Endettement & Marge d’autofinancement

L'endettement brut se monte a CHF 9'559'349.73 (CHF 7'592'277.23 en 2014) ce qui
représente une dette brute par habitant de CHF 8'542.76 (CHF 7'082.35 en 2014).

L'actif disponible au 31 décembre 2015 est de CHF 5'378'035.17 ce qui porte I'endettement
net a CHF 4'181'314.56 et une dette nette par habitant a fin 2015 de CHF 3'736.65. Cette
charge nette par habitant se montait a CHF 1'549.37 en 2014, soit une augmentation de
CHF 2'187.28 due en grande partie par la construction du collége intercommunal.

Une fois les comptes de recettes et charges épurés des différents amortissements, fonds de
réserve et imputations internes, la marge d‘autofinancement atteint le montant de
CHF 1'197'284.31. Elle est en baisse de CHF 266'571.47 en comparaison avec l'exercice
2014. Néanmoins cette marge reste importante pour la commune et a permis de mener a
bien les investissements annuels sans avoir recours a 'emprunt, hormis bien naturellement
pour la construction du college intercommunal. Pour 2016, les liquidités permettront de
financer pour environ CHF 1'500'000.00 d’investissements.

Remerciements

Pour la derniere fois Mme la Syndic adresse ses remerciements a ses collégues et fait part de
sa reconnaissance a ses collaborateurs, Mme Isabelle Mermod Gross, sa dévouée secrétaire
municipale, M. Bertrand Bigler, boursier communal, fidéle collaborateur, Mmes Laure
Dupertuis, Deborah Borloz, Micheline Nauer, Vanessa Berruex remplacante au controle des
habitants, sans oublier lapprentie de 3% année Mlle Julie Parisod, pour leur
professionnalisme et leur dévouement sans faille a I'égard de leur chef, de la Municipalité et
des citoyens de la commune.

Merci également a MM. Jacques Pittet et Malik Belkacem, ainsi qu’aux communes voisines
pour la mise a disposition, par convention, de ces deux précieux collaborateurs.



POLICE DES CONSTRUCTIONS

Tableau récapitulatif des permis octroyés en 2015.

Agrandissements 1
Changements/nouvelles destinations de locaux 2
Constructions nouvelles ! 13
Reconstructions apres démolition 1
Régularisations 2
Rénovations partielles 4
Transformations 8
Total 32

La Municipalité a traité 5 dossiers pour des constructions nouvelles (chalets/habitations).
3 dossiers ouverts en 2015 n‘ont pas encore fait I'objet de permis de construire.

La Municipalité, par sa commission des constructions, se rend a de nombreuses reprises sur
le terrain avec les propriétaires qui sollicitent une autorisation afin de bien cerner la
demande présentée, ceci principalement pour les transformations dans les parties de
territoire hors zone a batir (HZB). Notons, a ce propos, que la commune n’est compétente
que pour donner son préavis, seul I'Etat peut délivrer 'autorisation spéciale requise en vertu
de la législation.

Les permis d’habiter sont délivrés dés la fin des travaux et apres visite de la commission des
constructions.

Recours

Au 31 décembre 2015, deux recours sont pendants aupres des instances chargées de les
traiter.

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Pour rappel les pratiques en matiére d'aménagement du territoire ont évolué ces derniéres
années, notamment avec :

- la modification de la loi fédérale sur 'aménagement du territoire, entrée en vigueur le
18 mai 2014, qui impose de limiter a 15 ans les réserves de zones a batir ;

- le plan directeur cantonal, entré en vigueur en 2008, qui impose aux communes de
réduire les zones d’habitation surdimensionnées d'ici a 2018 (limitation du potentiel
d’habitants supplémentaires a 15%, voire 30% de la population actuelle, année de
référence 2008) ;

- la publication des cartes de dangers naturels en automne 2015 implique un
déclassement de certaines zones a batir et des mesures de protection pour d’autres
zones a batir, a intégrer dans les plans d'affectation ;

- la révision totale du plan général d’affectation (PGA) d'ici 2020.

Les plans d'affectation en vigueur offrent aujourd’hui environ 40 ha de réserves pour des
résidences principales pouvant potentiellement accueillir plus de 2000 habitants
supplémentaires.

1 Cette rubrique inclut, par exemple, un chalet, une cabane de jardin ou tout nouvel ouvrage sur le bien-fonds ou sur
l'immeuble

6



Aprés de multiples séances, la Municipalité a adopté une stratégie permettant le dézonage
d’environ 70% des terrains a déclasser. Cette stratégie, treés stricte, ne laisse aucune
manceuvre a l'exécutif, mais devrait permettre d'étre crédible lorsque des dossiers finiront
devant les tribunaux.

La conduite par un bureau professionnel est un soutien indéniable pour la Municipalité.
PAC 292A

Aprés plus de 20 ans de négociations, le PAC 292A est entré en force a I'exception de
quelques parcelles encore frappées d’oppositions.

Un grand soulagement pour les propriétaires situés dans ce périmetre qui ont la certitude de
pouvoir reconstruire leurs biens en cas de dégats naturels et autres sinistres, ainsi que pour
la société de remontées mécaniques qui peut envisager de I'enneigement mécanique.

Maintenant il est temps de penser a mettre sur pied les mesures de compensation exigées
par les ONG (démantélement places de parc de I'Arsat, décharge de I'Arsat, suppression de
la surlargeur du chemin du camping, changement de revétement au chemin du camping et
revitalisation des marais « Au Cosmos »).

Une convention a été signée entre les propriétaires de la buvette de I’Arsat et les ONG.

Le Parc naturel régional Gruyéres Pays-d’Enhaut a regu le mandat du canton de Vaud, en
collaboration avec les acteurs locaux, de mettre en valeur ces biotopes par la création de
sentiers didactiques.

MAISON DE COMMUNE

Les travaux d'isolation de la maison de commune sont achevés a la grande satisfaction des
utilisateurs des lieux. Le confort des employés s’est ainsi nettement amélioré.

Le législatif a accepté les deux préavis « Chauffage a distance et remplacement du
chauffage de la maison de commune ». Les travaux vont débuter au printemps 2016. Le
college du Sépey sera également relié a cette installation. Ainsi les deux colleges et la
maison de commune seront chauffés avec des plaquettes de bois de la région et, en cas de
besoin (panne ou grand froid), au mazout.

Sous |'égide du Parc naturel régional, le personnel de la maison de commune a participé aux
semaines de I'énergie. Cette expérience a permis aux usagers de prendre conscience des
économies d’énergie possibles simplement en éteignant les lumieres et les appareils le soir et
le week-end.

Merci aux collaborateurs d'avoir participé a cette expérience.

POLICE

Sécurité publique

Le rapport annuel de I'assistant de sécurité publique, M. Malik Belkacem, est annexé au
présent préavis.

Agents TCS

6 agents TCS ont été engagés durant I'hiver 2015/2016. Merci a ce personnel dévoué
bravant le froid de I'hiver au Col des Mosses et n'étant pas toujours récompensé par certains
automobilistes en quéte d’'une place de parc un jour d'affluence.



Gendarmerie

Deux rencontres avec le chef de poste ont eu lieu en 2015.

La gendarmerie accomplit les tdches qui Iui sont dévolues. En annexe, le détail des
interventions.

CONTROLE DES HABITANTS

La population de la commune a sensiblement augmenté. 1’136 habitants au 31 décembre
(1072 au 31.12.2014).

- Personnes établies de nationalité suisse 950 (943 au 31.12.2014).
- Personnes établies de nationalité étrangére 186 (129 au 31.12.2014).

INFORMATIQUE

Les travaux liés a la mise en place du systeme d'information du territoire (SIT) se
poursuivent.

Le guichet cartographique de la commune - www.ormont-dessous.geocommunes.ch - est
accessible par tout un chacun et permet une consultation aisée.

Le serveur étant parvenu a saturation, la Municipalité a étudié plusieurs scénarios pour son
remplacement. Il est d’usage actuellement, notamment dans les petites communes,
d'héberger les données et programmes chez un mandataire. Cette solution permet d'éviter
I'investissement de gros montants dans les programmes et serveurs, de limiter les pannes
informatiques et, par conséquent, d'éviter des frais importants de déplacement des
spécialistes.

Le prix de I'hébergement annuel se calcule d‘apres le nombre d’habitants.

Cette solution a été retenue par la Municipalité et sera mise en place au courant du premier
semestre 2016.

Site internet www.ormont-dessous.ch

Le site internet datant de plus de 10 ans, la Municipalité a pris la décision de partir avec un
nouveau concept. Une entreprise de la région a été mandatée pour effectuer ce travail. Nous
nous acheminons vers un site plus simple d'utilisation qui permettra au personnel communal
d’ajouter des informations telles que procés-verbaux, décisions, annonces, etc., sans avoir
recours a une personne externe.

Nous profitons de ce rapport pour remercier M. Philippe Parisod qui a créé et assuré la vie
du site communal pendant toutes ces années.

UNION DES COMMUNES VAUDOISES (UCV)

Mme Annie Oguey, Syndic, vice-présidente de I'UCV, a participé aux 14 séances du comité, a
2 séances de commission cantonale pour la protection de la « Nature », a 1 séance de
révision du PDCN, a 2 séances de mise en ceuvre de la nouvelle LAT, a 1 rencontre avec le
Conseil d’Etat et a 3 rencontres avec les députés « syndics-municipaux ».

Elle a également participé avec la Présidente & la rencontre des syndics du district d’Aigle.

Au vu de la densité des objets a traiter, 2 séances extraordinaires de comité ont été
nécessaires.



ALPES VAUDOISES 2020

Le volumineux rapport Alpes vaudoises 2020 remis au Conseil d'Etat le 13 juillet 2013 na
toujours pas débouché sur une prise de position de I'exécutif cantonal. Les 9 syndics des
Alpes vaudoises se sont rencontrés a plusieurs reprises sous |'égide de la CITAV pour
peaufiner les dossiers.

La décision qui devait tomber début 2015 est toujours attendue. Des dossiers de
modernisation de remontées mécaniques et d’enneigement attendent avec impatience cette
prise de position afin de pouvoir démarrer les travaux, notamment en vue des Jeux
olympiques de la jeunesse 2020.

DICASTERE DE MME GRETEL GINIER, MUNICIPALE
ECOLES

Construction du batiment scolaire intercommunal (suite et fin)

A la veille de la rentrée scolaire, et apres seulement 12 mois de travaux, l'inauguration du
college d’Aigremont a eu lieu le vendredi 14 ao(t 2015.
Fiche technique

L'ouvrage s’est porté sur un type de construction mixte bois-béton. Les murs en béton sont
coulés sur place et assurent la statigue du bétiment. Les ossatures bois sont montées en
atelier. Les fenétres sont en bois-métal avec un verre [solant triple et stores a lamelles.

La production de chaleur et d'eau chaude sanitaire est obtenue gréce a une chaudiére a bois
déchiquete, ainsi quune chaudiére & mazout dappoint. Des panneaux solaires
photovoltaiques sont installés pour une production partielle délectricite.

Les vestiaires, douches et WC sont également accessibles aux personnes & mobilité réduite.

Le béatiment dispose d’une ventilation contrélée avec un monobloc de ventilation pour la salle
de sports et le réfectoire.

La toiture plate est const:tuee dune charpente en lamellé-collé, panneaux OSB, par-vapeur
et isolation, étanchéité et couche dalourdissement en gravier.

Les facades se composent dune ossature bois isolée avec plaque Fermacell, crépi a
lintérieur et revétement de plaques Argolite a I'extérieur. Le batiment dispose d'un réfectoire
comprenant 120 places, dune cuisine de régéncration, de 9 salles de classe, dune salle
ACT, dune salle dACM et d'une salle de science.

La salle de sports est reliée a I'école avec des vestiaires au niveau de l'entresol.
L'ouvrage est réalise au standard Minergie.

Lors du terrassement, des travaux spéciaux ont été nécessaires pour soutenir la route
cantonale qui se trouve en amont. Une paroi gunitée-clouée de 300 n? a été réalisée afin de
soutenir les talus.

AISOL - ESOL

Le comité directeur de I'association intercommunale scolaire Les Ormonts — Leysin s’est réuni
a 12 reprises en 2015 a raison d’une séance mensuelle. Pour toute information se référer au
rapport de gestion de I'AISOL annexé au présent préavis.

SECURITE SOCIALE / SANTE

En 2015 la commune a participé a deux conférences Info-Seniors.



TOURISME / SOCIETES LOCALES
Association touristique Aigle — Leysin — Col des Mosses (ATALC)

La Municipalité a participé aux réunions du comité directeur et du conseil du tourisme. En ce
qui concerne les activités de |'association, se référer au rapport de gestion de cet organisme.

Sociétés locales

La Municipalité a participé aux assemblées et aux diverses séances des sociétés de
développement et locales. Ces derniéres ainsi que les diverses manifestations organisées sur
le territoire de la commune ont recu le soutien de l'autorité.

Taxe de séjour

L'assemblée s'est prononcée favorablement aux soutiens suivants :

v' Activités et programmes « manque de neige »

L'hiver 2015 a commencé avec des conditions défavorables pour la pratique du ski alpin.
Pour pallier ce manque de neige I'ATALC a mis sur pied un programme et un certain
nombre d’activités. De plus un service de navettes pour les camps hébergés aux Mosses -
La Lécherette a été mis en place en janvier par les remontées mécaniques afin de pouvoir
offrir aux participants de passer leur semaine de ski sur les pistes de Leysin. Ce service a
assuré le transport de plusieurs centaines de personnes par jour. Soutien de l'ordre de
CHF 12'000.00.

v" Projet de place de jeux, Les Mosses.
Soutien de CHF 13'069.30 pour le réaménagement de la place de jeux. Ce montant
correspondant, comme le mentionne le réglement de la taxe de séjour, a 50% du co(it
engendré.

v Aide complémentaire d’un montant de CHF 12'000.00 a la société de développement de
La Forclaz pour financer la réhabilitation de I'ancienne laiterie.

Sociétés de développement et sociétés locales

Les sociétés de développement, les sociétés locales et les manifestations ont regu le soutien
de la commune.

DICASTERE DE M. MARCEL BORLOZ, MUNICIPAL

SERVICE DES EAUX

En ce qui concerne le réseau d'eau des Mosses, des solutions doivent étre trouvées pour
augmenter les réserves en eau potable. Pour ce faire, il s'agira de diligenter une étude en
2016 pour trouver un résultat qui permettra d’atteindre cet objectif. Pour mener a bien cette
opération un bureau d'étude sera mandaté pour trouver le meilleur aboutissement possible.

Constat est fait que le débit de I'eau est stable. Nous mesurons 50 a 55 I/min et nous
sommes descendu a 12 I/min I'hiver. La diminution importante du débit durant cette période,
par rapport a 2014 (20 i/min), est sans doute due au peu de précipitations dans le courant
du deuxiéme semestre 2015.

Nous avons di intervenir a quatre reprises sur le réseau.

Suite a un probléme de vannes au réservoir de Lioson II, ce dernier s'est pratiquement vidé
a deux reprises. L'entreprise « Claval » a d{ procéder a une révision compléte des vannes
des deux réservoirs pour remédier a ces problémes.

5 bornes hydrantes ont été changées aux Mosses, elles avaient fait leur temps.
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EPURATION DES EAUX / STEP

L'année 2015 a été marquée par le début des travaux du réseau d'égout des Mosses.
Comme indiqué dans le préavis un montant de CHF 100'000.00 a été utilisé pour la premiere
étape. Ces travaux se sont déroulés sans gros problemes a la satisfaction de la DGE.

Une quantité d’eau importante arrive toujours a la station de pompage du Pilet.

Pour remédier a cela nous allons continuer la deuxiéme étape des travaux comme indiqué
dans le préavis pour diminuer I'apport d’eau claire dans le réseau.

STEP du Sépey

Suite aux travaux et aux tris effectués dans et autour du batiment, M. Nellen peut exercer
son activité dans des conditions de propreté optimale.

Diverses pannes sont a signaler durant I'année, soit :

- Pompe de la station du Pilet hors d'usage.

= Surpresseur hors service.

= Brasseur de boues hors service.

Le professionnalisme de M. Nellen a permis de recevoir des rapports d'analyses et de
controles de la direction générale de I'environnement, protection des eaux, mentionnant que
les concentrations et les rendements respectent la Iégislation en vigueur. Une tres grande
amélioration est constatée par rapport a 2014. Nous espérons que les travaux entrepris sur
le réseau permettront d’avoir des résultats d'analyses positives toute I'année.

STEP de La Forclaz

A La Forclaz, les analyses se sont fortement améliorées. Les quelques dépassements
constatés selon les normes en vigueur sont principalement dus a I'augmentation
momentanée de la population (vacances, week-ends).

Pour tenter d’améliorer les résultats d‘analyses, une modification du surpresseur a été
effectuée.

MICROCENTRALES HYDROELECTRIQUES

Les microcentrales fonctionnent bien et nous n‘avons connu aucun probléeme technique
durant 'année. La quantité d’énergie pour I'année 2015 s'éléve a 360777 kWh.

PROTECTION CIVILE
Le colit annuel par habitant s'éléve a Fr. 16.22 (Fr. 15.93 en 2014).

SERVICE DU FEU

Le SDIS Alpin a pris son rythme de croisiére et fonctionne bien. Pas de probléme a signaler.

DICASTERE DE M. PHILIPPE MORIER, MUNICIPAL
DOMAINES ET ALPAGES

Alpages

En plus de I'entretien courant, les extincteurs de tous les chalets d’alpage ont été changés et
des bassins en bois, faconnés par le groupement forestier, ont été posés.

11



BATIMENTS COMMUNAUX

A linstar des alpages, des travaux d’entretien courant ont été exécutés dans les batiments
communaux, entre autres le changement des extincteurs des colleges des Voéttes, de La
Comballaz et de La Forclaz, la réfection totale de la toiture du grenier riere la maison de
commune et la réfection de la place du marché couvert (préavis 3/2015).

Statistique des locations

32 réservations du college de La Forclaz ; 20 de la grande salle du Sépey ; 11 du chalet du
Carroz et 80 de la maison de I'Espace Nordique des Alpes vaudoises aux Mosses plus 32
pour le badminton.

FORETS

Le volume des chablis exploités sur le territoire communal s'éleve a 64 m* et celui des
coupes a 1297 m3.

La Municipalité a été représentée lors des 21 séances du comité de direction du Groupement
forestier Leysin — Les Ormonts (comités, audits des gardes et des employés). Le Municipal
en charge du dicastére a collaboré dans les dossiers relatifs aux travaux en relation avec le
tracage de la ligne de cable et a |'abattage d'arbres dangereux au Sépey (Grand'Rue) et aux
Mosses. La commune a également participé a I'organisation du Noél en forét.

Le rapport annuel du GFLO est annexé au présent préavis.

DICASTERE DE M. CLAUDE TOMMASINI, MUNICIPAL
TRAVAUX

Personnel de la voirie

Il n'y a pas de modification particuliere a ce sujet susceptible d’étre mise en avant au regard
de I'année précédente. Aucune absence particuliére n'est a relever. L'effectif est toujours de
quatre collaborateurs engagés a I'année et de deux auxiliaires qui viennent préter main forte
a I'’équipe permanente durant la bonne saison.

Travaux courants assumés par la voirie

La également, il n'y a pas d’évolution transcendante liée aux travaux incombant a la voirie.
Pour mémoire, on ne mettra en exergue que quelques-uns d'entre eux, a savoir entretien
des routes, fauchages, élagage, balisage, nettoyage des villages, déchets, ordures
ménageéres, surveillance de la déchetterie, entretien des cimetiéres, marché au bétail, remise
en état des chemins et routes pour les travaux non délégués a des entreprises, ouverture
des routes sises sur le bas de la commune et salage de I'entier du réseau. Cette énumération
est loin d'étre exhaustive tant s’en faut.

Il convient de mettre a nouveau en avant que le service de la voirie a été mis a forte
contribution suite aux intempéries qui ont malheureusement ponctué le printemps. De ces
mauvaises conditions, il en est ressorti moult affaissements voire éboulements plus ou moins
conséquents sans parler des caniveaux et conduites bouchés, etc. Certaines routes ont di
étre fermées pendant plusieurs semaines a lI'exemple de la desserte de Pra-Cornet et dans
une moindre mesure celle de la Pierre du Moéllé. Ces aléas ont passablement prétérité le
planning relevant des travaux courants lesquels n‘ont pu étre réalisés qu’en partie malgreé le
fait qu’un certain rattrapage a pu étre opéré grace a un automne tres favorable du point de
vue climatique.
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Nonobstant, une attention a pu étre portée sur certains troncons de routes particulierement
endommagés au sortir de la saison hivernale. Sans étre complet, on citera la remise en état
de la route du Mont, La Comballaz; idem Pierre du Moéllé, Le Sépey ainsi que la desserte de
la Bonne Eau, Cergnat. La situation et la configuration de certains chemins obligent
I'engagement de petits véhicules tels dumpers ce qui rend le travail d’autant plus long et
difficile. Dans I'ensemble, il sied d'observer que ce ne sont pas moins de trois cent vingt-huit
tonnes d’enrobé qui ont été posées et mises en place par I'équipe communale.

A souligner que le personnel de la voirie est comme a 'accoutumée réguliérement appelé a
préter main forte dans le cadre des nombreuses manifestations qui se déroulent dans la
commune.

Travaux déléqgués a des tiers

On ne listera que les plus significatifs, soit : Le Sépey, remise en état chemin de la Pierre du
Moellé ; route des Cheneviéres; La Comballaz, route du Mont réfection du mur de
souténement ; Cergnat, réhabilitation du mur au lieu-dit Le Vernet, RC 709D en traversée de
localité ; Les Fontanelles, démolition et reconstruction du pont travaux provoquant une
longue fermeture de la route ; Les Mosses, route de Pra Cornet remise en état de la route
celle-ci s’étant effondrée suite a des pluies diluviennes et construction d’un caisson en
collaboration avec le personnel communal.

A la lumiére de ce qui a été explicité ci-avant I'exécutif s’est vu contraint de solliciter aupres
du législatif un crédit complémentaire « entretien des routes » de CHF 60'000.00, au titre de
travaux imprévisibles et exceptionnels.

COURS D'EAU

Suite aux intempéries dont il est fait état ci-avant de nombreux matériaux se sont retrouvés
dans les cours d'eau constituant ainsi des embécles. Les premiéres mesures ont été
exécutées par le service de la voirie. D'autres le seront en collaboration avec le SESA et le
Groupement forestier Leysin-Les Ormonts.

ORDURES MENAGERES

Nature 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

Bois usagé 95.89t. 88 t. 70.65¢t. 59.80 t. 76.59 t. 79.37 t. 31.74 t.
Huiles usées 7501 700 1. 9801. | 850.00 1. 1400 1. 15001. | 800.00 .
Métaux 60.68 t. 59t 57.40 t. 53.80 t. 52.00 t. 57.15t. 37.50t.
Objets encombrants 91.94 t. 79t 6140t | 132.68t. 74.98 t. 55.13 t. 50.89 t.
Ordures ménagéres 224.28 t 232t. | 243.70t. | 406.50t. | 407.52t. | 417.07t. | 399.09t.
Papier, carton 78.40 t. 79t 59.90 t. 46.04 t. 44.02 t. 41.34 t. 39.09t.
Verre 97.43 t. % L. 92.20 t. 92.72 t. 87.60 t. 94.32 t. 90.74 t.

Il ressort du tableau ci-dessus que le poids des ordures ménagéres demeure plus ou moins
stable depuis l'introduction de la taxe au sac. Il sied par ailleurs de souligner que des
controles réguliers sont effectués et il appert que le nombre de sacs non conformes est
relativement faible. Par contre, la fréquentation de la déchetterie augmente d’une maniere
substantielle, il s'agira donc de songer a étoffer les heures d’ouvertures.
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SENTIERS PEDESTRES

L'employé affecté a la maintenance des sentiers pédestres a également eu fort a faire, ces
derniers ayant été fortement endommagés par les intempéries du printemps. Ils ont
cependant pu étre entretenus a la satisfaction des usagers. La période des fauchages a été
limitée vu I'été caniculaire que nous avons vécu. Pour le bon ordre, on rappellera que le
collaborateur dévolu aux sentiers pédestres ne s'occupe que d'une partie du réseau
principalement Les Mosses et La Comballaz les autres poles étant sous la responsabilité des
sociétés de développement.

LocAux
Le batiment dans lequel se trouve le réfectoire de la voirie a fait I'objet d'une attention
particuliére et de nombreux travaux de maconnerie ont été menés a chef sur les fagades.

Le Municipal en charge du dicastére au terme de son dernier rapport ne saurait comme a
I'accoutumée terminer le présent sans adresser des remerciements particuliers au personnel
de la voirie compte tenu de son engagement et de sa disponibilité. Il en va de méme pour le
personnel administratif qui a prété main forte dans de nombreuses taches relevant de la
bureaucratie qui c’est un euphémisme tendent a devenir pléthoriques.

CONCLUSIONS

La Municipalité incorpore remercie le Conseil communal pour I'intérét qu'il porte aux affaires
communales et pour ses décisions.

Au vu de ce qui précéde, nous vous invitons, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs
les Conseillers, a voter les conclusions suivantes :

LE CONSEIL COMMUNAL D'ORMONT-DESSOUS
Vu le préavis municipal no 6/2016 du 2 mai 2016,
Oui le rapport de la commission désignée pour étudier cette affaire,
Considérant que cet objet a été valablement porté a l'ordre du jour,
DECIDE

. d’approuver les comptes communaux 2015 tels que présentés ;
. de donner décharge a la Municipalité de sa gestion durant I'exercice 2015.
Veuillez agréer, Madame la Présidente, Mesdames™et~Messieurs les Conseillers, nos
salutations distinguées. VS IIAN

AU NOM-DE LA MUNICIPALITE
i [ a388n | La Secrétaire

ni 9% % 2 Q"’P | e —_

") Isabelle Mermod Gross
Préavis adopté par la Municipalité dans sa séance du 17-mai 2016

Annexes : :

- Finances communales, tableaux divers
Rapport de I'assistant de sécurité publique
Interventions de la gendarmerie
Rapport de I'AISOL
Rapport du GFLO
Comptes
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SECURITE PUBLIQUE

Commune d'Ormont-Dessous

1863 LE SEPEY

RAPPORT S_ECURITE PUBLIQUE 2015

CONTRAVENTIONS
1 contravention sur la route de la Pierre du Moéllé.
4  contraventions au chemin de la Crétasse et au chemin de Matélon.
0 contravention au rond-point des Terreaux.

27 contraventions au rond-point du chemin du camping des Mosses.

33 contraventions stationnement au Sépey.

8 contraventions stationnement sur arrét de bus aux Parchets et

zone de rebroussement du bus des neiges.

3 contraventions diverses pour infraction a la loi sur les amendes dordre.

Au total 76 contraventions ont été infligées pour des véhicules en infraction du
1" janvier au 31 décembre 2015, ce représente un montant encaissé de Fr. 3'260.-.

STATISTIQUES PARCAGE A LA LECHERETTE 2014/2015

Services d’ordre organisés : 21
Journées patrouilleurs : 21
Comptage autos : 1’325
Comptage cars : 1

STATISTIQUES PARCAGE AUX MOSSES 2014/2015

Services d’ordre organisés : 27
Journées patrouilleurs : 124
Comptage autos : 33’597
Comptage cars : 28

Le Sépey, le 8 janvier 2016

Belkacem Malik
Assistant sécurité publique
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SECURITE DE PROXIMITE RAPPORT D'EVALUATION DU SECTEUR
ORMONT-DESSOUS du 1°" janvier au 31 décembre 2015

2014 2015
. 289
Interventions totales 266

Police judiciaire 47 44
Police circulation
Accidents 26 55
Ivresse 6
Permis saisis 3 7
Police secours
Incendies, pollutions, catastrophes, etc. 15 17
Violences domestiques 1 1
Bruit, bagarre, demande d'assistance 141 148
Recherches, disparitions 9 4
Autres accidents (ski, montagne, travail) 12 8

o

> Police

=

s Poste de gendamerie de CERGNAT - Tél.Direct: +41 24 557 78 41 - Fax: +41 24 557 78 45
v Tél. : +41 21 644 44 44 - www.police.vd.ch



*
*

*
* t

O«

- COMITE DE DIRECTION -

ASSOCIATION INTERCOMMUNALE SCOLAIRE DES
ORMONTS ET LEYSIN (AISOL)

RAPPORT DE GESTION
2015



TABLE DES MATIERES

R 4 =¥ 10 00 10 (=T 1

II. Comité de direCtioN e s s seb s asss st s 2
[II. Conseil iNtercOMmMUNAL ... e 3
IV. RappOTrt des diCASLEIES wmnrrirmmmrrsreisesesess s sesstsssssasess s sassesesesssssessssmmsssssessanss 5
V. Conseil d’établissement de FESOL .. 10
VI. Rapportde lé direction de VESOL .. eesssssssssessssssssesssssssessisns 12

VII. Conclusions du rapport de gestion.........ccceviiiiiiiiniiinn i 16



RAPPORT DU COMITE DE DIRECTION

AU CONSEIL INTERCOMMUNAL
'SUR LA GESTION DE L'ANNEE 2015

Madame la Présidente,
Mesdames, Messieurs les Conseilléres et Conseillers intercommunaux,

Conformément aux dispositions de l'article 93¢ de la Loi sur les communes, de l'article 34 du
Réglement sur la comptabilité des communes et de l'article 89 du Reglement du Conseil
intercommunal de I'AISOL, le Comité de direction a 'avantage de soumettre a votre approbation son
rapport de gestion pour ['année 2015 ainsi que les comptes de l'association pour le méme exercice.

I. Préambule

L’année 2015 marquera d'une pierre blanche I'histoire du monde scolaire de nos 3 Communes. Le
nouveau collége intercommunal d’Aigremont accueille tous les éleves des degrés secondaires de notre
vallée depuis la rentrée d’ao(t 2015, sauf les 11VP qui terminent a Aigle en juillet prochain.
L’excellente collaboration qui a prévalu durant toute la phase de construction et d’aménagement du
batiment entre les différents acteurs a permis d’atteindre le résultat que I'on connafit aujourd’hui.

L’AISOL a recu les clés du batiment lors d’une trés belle cérémonie d’inauguration le vendredi 14 aolt
2015. Apres une année de travaux liés a la construction du batiment et a I’équipement de ce dernier,
notre Association Intercommunale a le privilege d’assurer 'exploitation d’'un batiment moderne et trés
fonctionnel au service des enfants de notre région.

Les éléves bénéficient désormais d'un cadre idéal pour développer leurs créativités et leurs
compétences avec de magnifiques outils de travail. L’équipement des classes spéciales et l'utilisation
de tableaux interactifs leur assurent une technologie moderne en ligne avec le monde d’aujourd’hui et
de demain.

En aofit 2015, 'AISOL a engagé M. Rudolf Kéller, comme concierge du nouveau college secondaire. Il
assure l'entretien du batiment et des aménagements extérieurs. Ses compétences lui ont permis
d’'assurer le bon déroulement de la rentrée scolaire et de la prise des locaux par les exploitants. Aucun
probléme majeur n’a été relevé durant les premiers mois d’exploitation.

Ces prochaines années, de nombreux défis attendent encore I’Association Intercommunale Scolaire.
L’exploitation du futur nouveau collége primaire de Leysin avec son réfectoire, la réorganisation des
transports scolaires, la mise en place d’'une offre parascolaire sont les principaux sujets qui nous
occuperont des 2016. Le Comité de direction s’efforce de prendre les décisions nécessaires au bon
développement de l'offre scolaire dans nos 3 Communes. L'éléve étant au centre de nos
préoccupations, le Comité de direction s’emploie sans cesse a trouver le bon équilibre entre les
intéréts de chacun. ‘
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II. Comité de direction

Le Comité de direction a tenu, durant l'année 2015, 11 séances qui ont eu lieu, en général, le mercredi
a 18h. Les comptes rendus de ces séances sont consignés dans 42 pages de procés-verbaux. Votre
comité s’est réuni en séances extraordinaires a plusieurs reprises notamment afin d'étudier et
préparer les préavis 1/2015,2/2015. Aucun PV n'a été tenu pour ces séances.

FINANCE ET COMMUNICATION

M. Eric Barroud, président Suppléante : Mme Gretel Ginier
. Budget
0 Comptabilité générale
e Emprunts
g Relations extérieures
= Relations intérieures
REPAS
Mme Marie-José Julmi Suppléante : Mme Myriam Dégallier
g Contact avec les restaurateurs
* Organisation
i Gestion des présences
SANTE
Mme Adeline Grangier Suppléante : Mme Marie-José Julmi
8 Médecin scolaire
o Infirmiére scolaire
g Dentiste
. Prévention

ACTIVITES EXTRA-SCOLAIRES

Mme Myriam Dégallier Suppléante : Mme Adeline Grangier
g Organisation activités diverses
D Organisation du ski
B Concours scolaires
TRANSPORTS
Mme Gretel Ginier, vice-présidente Suppléante : Mme Nathalie Rapin
D Organisation des transports
o Liaison avec CarPostal, TPC et les transporteurs locaux
g Prévention et sécurité

ECOLAGE ET OCCUPATION DES BATIMENTS

Mme Nathalie Rapin Suppléant : M. Eric Barroud
. Gestion des cas particuliers d’enclassement
. Occupation des batiments scolaires
. Devoirs surveillés
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III. Conseil intercommunal

Le législatif 2011-2016 a tenu 2 séances en 2015 ; les 20 mai et 28 octobre 2015.

Deux préavis ont été déposés courant 2015. Le Conseil intercommunal a pris les décisions suivantes :

Dans sa séance du 20 mai 2015 :

Préavis N° 1/2015, concernant le rapport de gestion 2014

» D’approuver les comptes de '’Association Intercommunale Scolaire des Ormonts et Leysin pour
I'exercice 2014 tels que présentés ;

* Dedonner décharge au Comité de direction de sa gestion pour I'année 2014.

Dans sa séance du 28 octobre 2015 :

Préavis N° 2/2015, relatif au budget 2016

* D’adopter le budget 2016 de I'Association Intercommunale Scolaire des Ormonts et Leysin tel
que présenté.
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Composition :

Membres d’Ormont-Dessous :

Annie Oguey

Jackie Holzeisen Pidoux
Laurent Elles

Eric Ginier

Membres d’Ormont-Dessus :

Philippe Grobéty
Nadine Arena
Mary-Claude Busset
Frédéric Pichard

Membres de Levsin :

Jean-Marc Udriot

Kim Oppenheim, remplacante de Mary-Line Fasoletti démissionnaire au 8.10.2014
Annelise Nikles

Patrick De Sepibus

Bernard Grandjean, démissionnaire, est remplacé par Daniel Nikles au 28 octobre 2015
Jean-Robert Neveu

Yvan Zbinden

Serge Morel

Pascal Brugger

Organisation :

Présidente : Mary-Claude Busset

Vice-Présidente : Annelise Nikles

Scrutateurs : Nadine Arena et Laurent Ellés

Scrutateurs suppléants : Serge Morel et Yvan Zbinden

Secrétaire : Micheline Nauer

Commission de gestion : Bernard Grandjean (président), Jackie Holzeisen Pidoux et Frédéric
Pichard
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IV. Rapport des dicasteres

FINANCES ET COMMUNICATION

Le Comité de direction a l'avantage de soumettre a 'approbation du Conseil intercommunal de 'AISOL
les comptes pour l'année 2015.

Comme prévu au budget, I'exercice 2015 subit une hausse conséquente de pres de CHF 440'000.- par
rapport a I'année précédente. L'exploitation du nouveau collége ainsi que la participation aux repas
des éléves fréquentant le réfectoire d’Aigremont depuis aolit 2015, sont les causes principales de cette
augmentation.

Le nombre d’éléves de notre établissement a légérement diminué depuis 'exercice précédent pour
arriver a 541 enfants, soit 16 de moins qu’en 2014 (au ler octobre). Cette baisse est constatée pour la
Commune de Leysin, moins 14. Nous relevons que le nombre d’enfants d’'Ormont-Dessus a augmenté
de 5 personnes pour un total de 120 tétes blondes. Quand aux éleves d’Ormont-Dessous, ils sont
également légérement moins nombreux, diminution de 4 pour un total de 108.

Cette année restera marquée par l'arrivée des éléves dans le nouveau college au Sépey et ainsi le
déménagement de toutes les classes secondaires de Leysin au Sépey. Une nouvelle volée de VP a
intégré ESOL. Dés la rentrée d’aolit 2016, tous les éleves de I'école obligatoire seront scolarisés dans
nos 3 Communes.

I’engagement par I’AISOL, depuis le ler aofit, d'un concierge pour le college d’Aigremont se répercute
dans le poste 52.301.1. Les comptes liés aux charges sociales, caisse de pension et autres assurances
augmentent donc en conséquence.

Les activités extrascolaires diminuent légérement par rapport a 2014 et restent inférieures au budget.
Cette légére baisse est directement liée a la diminution du nombre d’éléve et a la gestion rigoureuse de
ces activités. Les comptes qui sont liés a la prévention et au domaine médical notent peu d’évolution et
restent inférieurs au budget projeté.

Les frais d’exploitations du nouveau collége sont assumés par 'AISOL et se trouvent dans les comptes
52.312.1 (Electricité et chauffage), 52.314.1 (Frais d’entretien), 52.315.1 (Frais de maintenance).

La location des salles de classes augmente d’environ CHF 40'000.-. L’accueil progressif des éleves de
VP justifie les classes supplémentaires. La location du college d’Aigremont est quant a elle inférieure
au budget. En effet, les colts effectifs de 'emprunt liés a la construction du college s’averent inférieurs
aux prévisions.

Les frais d’études liés a I'équipement du batiment d’Aigremont n’ont pas été nécessaires. Le poste
52.321.1 (Intéréts et dettes a court terme), lié a 'emprunt de CHF 1'225'000.- conclu pour équiper le
nouveau collége est a zéro car les premieres charges seront payées en 2016.

L’écolage payé a d’autres communes, le poste 52.352.1, continue de diminuer avec le maintien des
nouvelles classes VP en nos murs.

Les frais de transports diminuent légérement par rapport a 'exercice précédent. Le maintien de la
convention avec Carpostal, la gestion rigoureuse des transports scolaires ainsi que la suppression de
certaines courses liées aux éléves mangeant au réfectoire scolaire d’Aigremont justifient cette baisse.

Les frais de repas quand a eux augmentent fortement a CHF 276'917,40. Depuis aofit 2015, presque
tous les enfants scolarisés au Sépey mangent au réfectoire. 240 repas sont servis 4 fois par semaine
pendant toutes les périodes scolaires. L’AISOL subventionne tres généreusement le prix du repas, soit
CHF 7,78 par repas (CHF 6.- a la charge des parents).
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Les développements futurs {ouverture d’'un nouveau réfectoire scolaire pour les primaires de
Leysin notamment) nous conduiront a revoir notre politique de subventionnement deés la rentrée
2016. Le montant des frais de repas est a mettre en relation avec le compte « produits » 52.465.1
(Remboursement de tiers). Ce dernier augmente considérablement avec la participation des parents
aux repas de leurs enfants, soit env. CHF 130'000.- Le colit net des repas pour '’AISOL se monte donc a
env. CHF 147'000.- pour 'année 2015. Relevons a nouveau que les repas au college d’Aigremont sont
servis depuis fin aofit seulement.

Nouvelle réjouissante, les procédures cantonales au sujet de la participation liée aux enfants de
migrant (EVAM) se montrent bien plus accommodantes pour les Communes. La prise en compte des
frais effectifs par éléve (transports, activités extrascolaires, repas, etc.) engendre une rentrée non
négligeable pour notre Association Intercommunale Scolaire.

Pour rappel, les charges de fonctionnement de ’AISOL sont réparties en fonction du nombre d’éléves
recensés dans chaque Commune au ler octobre de I'année scolaire en cours. Depuis cette année les
éleves provenant de 'EVAM ne sont plus comptés dans la répartition. En effet, 'TEVAM prenant en
charge l'intégralité des frais liés a la scolarisation des éléves. lls étaient 14 au 1er octobre dernier. Les
charges liées aux investissements (achat du mobilier scolaire pour le batiment d’Aigremont) sont
réparties entre les trois Communes au prorata du nombre d’habitants de chaque Commune au 31
décembre de 'exercice précédent.

Le Comité de direction préte une attention continue a malitriser les charges de notre Association
Intercommunale. Nous rappelons que nos charges sont directement liées au nombre d’éléves et aux
moyens a mettre en place pour les accueillir (salles de classe et de gymnastique, transports, repas,
activités extrascolaires, etc.). Notre marge de manceuvre est donc limitée. Nous n’avons que peu de
moyens pour réduire les dépenses des principaux postes de charges. La mise en application de la LEO
(Loi sur 'Enseignement Obligatoire) nous contraint a adapter notre offre et aura une répercussion
négative sur nos finances. Le dédoublement de certaines classes, la mise en place d'un horaire continu
a midi et les frais engendrés pour accueillir tous les éléves du secondaire sous un méme toit, vont
continuer a faire progresser nos charges.

Le Comité de direction de 'AISOL est conscient de I'importance du tissu scolaire dans notre région
périphérique. Il permet d’attirer de nouvelles familles et joue un role central afin d’éviter 'exode
massif de la population active de notre vallée. Nous nous employons a trouver le meilleur compromis
possible afin de proposer une offre scolaire attrayante et de qualité, tout en respectant les lignes
directrices de la nouvelle loi scolaire.

REPAS

2015 a été une année de grands changements pour l'organisation des repas avec 'ouverture du
College secondaire d’Aigremont, au Sépey et la mise en place de I'horaire continu. En effet, depuis la
rentrée 2015 presque tous les éléves scolarisées au Sépey mangent au réfectoire car il n’y a plus de
transports organisés a midi, entrainant ainsi une forte augmentation du nombre de repas servis. Les
éleves de I'Etablissement primaire et secondaire scolarisés au Sépey, disposent d’un restaurant
flambant neuf. '

Selon les regles des marchés publics, I'AISOL a dii procéder a un appel d’offre pour la restauration. Le
mandat a été confié a La Dent de Midi.

Le restaurant scolaire propose des repas sains et équilibrés, prenant en compte les saisons, les
producteurs régionaux et les normes diététiques en vigueur. Chaque menu se compose d’une entrée,
d’un plat principal et d’'un dessert a choix. Les menus sont publiés 15 jours a I'avance sur le site
www.ladentdemidi.ch. La gestion des réservations ou des annulations peut se faire de maniére
informatique. Ce systéme fonctionne a la satisfaction de tous. Les enfants doivent s’excuser le matin
avant 9 heures, en cas d’absence pour le repas. En cas de non-respect de cette directive, le montant
total est facturé aux parents.

Durant les 6 derniers mois de I'année scolaire 2014/2015 soit de janvier a juillet, les éléves ont mangé
a Leysin, ils étaient répartis entre les restaurants de la Fromagerie, de la Calabre et de la Patinoire. Ces
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restaurateurs ont été remerciés pour la qualité des repas qu’ils ont servis, pour leur flexibilité
ainsi que pour le bon encadrement apporté a nos jeunes durant toutes ces années de collaboration.

Le nombre total de repas pour toute 'année 2015 est de 21'398 qui se répartit de la maniére suivante :
Leysin 3’947, Le Sépey 158, Chiteau d’Oex 311, Montreux 39, Aigle 3’33 1.

La Dent de Midi a quant a elle servi entre le 24 aofit et le 18 décembre 2015, 13’445 repas aux éleves et
167 repas aux enseignants.

Les membres de I'AISOL et les enseignants de 'ESOL ont testé par deux fois le service et les repas

(170} de la cantine avant l'ouverture officielle, a satisfaction et moyennant quelques adaptations
normales dans ces cas.

Le prix des repas facturé a I’AISOL par la Dent de Midi est de Fr. 13.78. Afin que 'augmentation ne soit
pas trop élevée pour les parents, le Comité a décidé de fixer leur participation a Fr. 6.00.

Le Comité de direction de I'AISOL tient & remercier chaleureusement toute I'équipe de la Dent de Midi
ainsi que son directeur, Monsieur Brunner, pour I'excellente collaboration que nous entretenons.

SANTE

La prophylaxie dentaire a été effectuée avec succes dans plusieurs classes primaires et secondaires.
Etant donné que la majorité des éléves mangent a la cantine, un systéme a été mis en place pour que
les éléves puissent avoir un set (brosse a dents et dentifrice) pour se brosser les dents sur place aprés
les repas de midi.

Une prévention pour lutter contre les problémes liés a internet a été mise en place afin que les éleves
prennent conscience de ce qu’ils mettent sur internet et les conséquences de ces actes.

La police est intervenue également dans le cadre de plusieurs journées de préventions routieres pour
les primaires et les secondaires.

Les éléves des degrés secondaires sont allés a Aigle tester la voiture tonneau qui simule un accident.

Les éleves des degrés primaires ont été sensibilisés, comme chaque année, au comportement a adopter
au bord d’'une route.

Nous avons reconduit la distribution de pommes aux éléves pendant les récréations durant plusieurs
mois.

L’infirmiére scolaire s’est chargée de compléter et remettre en état les pharmacies scolaires. Des
pharmacies supplémentaires ont été constituées pour le nouveau collége.

Les vaccins ont été remis a jour par I'infirmiére scolaire pour les éléves qui en avaient besoin.

Des contréles dentaires ont été organisés au bénéfice des éleves, comme chaque année.

ACTIVITES EXTRASCOLAIRES
Ski

Lors de l'année 2015, les éléves des degrés primaires de 'ESOL ont suivi des cours de ski
hebdomadaires. La saison d’hiver s’est terminée par l'organisation du traditionnel concours scolaire.
Les éléves de Leysin se sont retrouvés sur les pentes de la Berneuse pour une derniére journée de ski.
Les éléves des Ormonts se sont, quant a eux, livrés & une compétition aux Diablerets dans les
disciplines du ski de fond, du saut, du gymkhana et du slalom géant.

Les ¢éleves des degrés supérieurs ont également pu profiter de quelques journées de ski durant la
saison.

Le Comité de direction de 'AISOL profite de ce rapport de gestion pour remercier les bénévoles et les
sponsors qui permettent de mettre sur pied ces journées de ski ainsi que les concours scolaires.

Activités diverses

Diverses activités culturelles et sportives sont organisées tout au long de I'année par la direction de
'ESOL et les enseignants. De plus, chaque année, des camps et courses d’école sont organisés par
I'ESOL et subventionnés par 'AISOL.
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TRANSPORTS

Empruntés quotidiennement par un trés grand nombre d’éleves, les transports publics, la direction
des écoles ainsi que 'AISOL, ont pour objectif de satisfaire les éléves et leurs familles. Nous mettons
tout en ceuvre pour prendre en charge les enfants en toute sécurité, selon des parcours et des horaires
redéfinis et optimisés chaque année.

Eleves qui se rendent a I'école au Sépey
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8% Leysin-Sépey
41%

S— B Les Mosses- Sépey
Les Diablerets- |
Sepey
30% ¥ |1 Forclaz Sfpi’l\‘
Les Mosses-
Sépey
13% . x A pled

Les Diahlercis- Sépey

® Bus Roulin

Eléves de Leysin qui se rendent a I'école

a Leysin
Bus Natale
13%
" ™ Hus Natale
Bus Gil .
32% & Bus Gil
A pied

Eleves d'Ormont-Dessus qui se rendent
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ECOLAGE, BATIMENTS ET DEVOIRS SURVEILLES

En 2015, nous ne comptons plus que 29 éleves scolarisés a I'extérieur, soit 21 de moins qu'en 2014 :

= 3 éleves scolarisés a Chateau-d’Oex

= 2 éléves scolarisés a Bulle (Sport Etude) (+1 par rapporta 2014)

= 7 éléves scolarisés a Montreux (raccordement) (+6 par rapport a 2014)

= 17 éléves scolarisés a Aigle (-28 par rapport a 2014} - il s'agit des 11VP qui terminent leur
scolarité a Aigle. Dorénavant, tous les éleves du secondaire suivront leur scolarité au college
d’Aigremont.

Pour un montant de CHF 58'336.45 (cpte 52.352.1) assumés par I'AISOL. Soit une diminution de
charges de CHF 20'889.30 par rapport a 2014.

Comme cela avait été annoncé, on voit clairement la diminution d'enfants scolarisés a l'extérieur.
[l n’y a pas eu, cette année, d’éléve provenant d’une autre Commune. Il y en avait 3 en 2014 pour un

total de recette de CHF 3'235.20.

Le colléege d'Aigremont a été officiellement inauguré le 14 aofit et des portes ouvertes ont été
organisées le 15 aofit: elles ont rencontré un vif intérét aupres de la population, malgré le temps
maussade.

A ce jour, le collége accueille 122 éleves répartis pour 82 d’entre eux en VG et 40 en VP. Concernant le
collége de Leysin, les délais sont tenus et sauf imprévu majeur, l'ouverture programmeée en aofit sera
maintenue. Cet établissement accueillera les enfants de Leysin de la 1P a la 8P. Dorénavant il n'y aura
plus que les enfants d'Ormont-Dessus et Ormont-Dessous qui seront enclassés au Sépey; Tous les
éléves des degrés primaires de Leysin resteront dans leur commune.

Depuis la rentrée 2015, des devoirs surveillés ont été mis sur pied avec l'aide du Directeur. Ils sont
répartis en deux périodes par jour aprés les cours, les lundis, mardis et jeudis. 1 période journaliere
pour les 7-8-9P et 1 période journaliére pour les 10-11P. Les éleves peuvent s’inscrire pour 1, 2 ou 3
périodes hebdomadaires au prix de CHF 110.- la période, par semestre. Cette offre a eu un écho tres
favorable, surtout aupres des 7-8-9P. Selon les jours et les classes, il y a entre 8 et 20 enfants par
période.

= Recettes estimées sur année scolaire 2015-2016 : CHF 17'710.- (9'350.-, 1ler sem./8'360.- 2Ze sem.)
®» Dépenses estimées sur année scolaire 2015-2016 : env. CHF 20'000.-
= L’AISOL devra participer a hauteur d’env. CHF 2'290.-.
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V.

Conseil d’établissement de 'ESOL

En 2015, le Conseil d'Etablissement était composé des membres suivants:

Représentants des autorités

Myriam Dégallier, présidente du Conseil d'Etablissement, Comité de direction de I'AISOL,
Municipale, Ormont-Dessus

Nadine Arena, Conseil intercommunal de 'AISOL, Ormont-Dessus

Annelise Nikles, Conseil intercommunal de I'’AISOL, Leysin | jusqu’en septembre 2015

Représentants des parents

Berthet Giséle, Ormont-Dessus, en remplacement d’Annick Busset, qui a démissionné en mars
2015

Colette Chabloz, Ormont-Dessous
Nicole Schadt, Leysin | jusqu’en juin 2015

Représentants du corps enseignant

Michele Cherubini, vice-président du Conseil d'Etablissement, Directeur de I'ESOL
Claude Torriani, Leysin
Zahra Pittex, Ormont-Dessous

Représentants des sociétés et associations liées a I'école

Moillen Sandrine, Société de Gym Les Diablerets, en remplacement de Marielle Andrey, qui a
démissionné en mars 2015
Silvia Tobler-Kaufmann, responsable de la garderie, Leysin

Louis Gomez-Calvo, responsable Yoseikan Budo, Leysin

Le Conseil d’Etablissement (CET) de 'ESOL s’est réuni a 8 reprises pendant 'année 2015. De plus,
diverses commissions issues du CET se sont rencontrées régulierement, notamment pour la mise en
place du livret « Loisirs de chez nous » et pour l'organisation de la pause de midi au Sépey. Quatre
démissions ont été enregistrées pendant 'année 2015, deux places ont été repourvues.

Un bon dynamisme des membres du Conseil d’établissement a permis de débattre de nombreux sujets
pertinents et de faire de nombreuses propositions aux autorités et a la direction de 'ESOL. Voici un
aperc¢u des sujets débattus et étudiés au sein du Conseil d’établissement :

Livret « Loisirs de chez nous »: ce livret regroupant les diverses associations et activités liées
aux enfants dans les Ormonts et a Leysin a été édité par le CET et distribué en début d’année
scolaire a tous les éleves de I'ESOL. Il est a noter que ce livret s’autofinance pratiquement,
grace a la commercialisation, a tarif préférentiel, de ses pages.

Congé avant les vacances de février : Le CET a trés peu de pouvoir décisionnel, néanmoins, il
peut attribuer deux demi-jours de congé annuel a l'établissement. Le CET avait dans un
premier temps attribué un demi-jour de congé le mercredi avant ’Ascension, puis, il a décidé
d’attribuer également une demi-journée de congé le vendredi aprés-midi précédent les
vacances de février.

Organisation de la pause de midi au Sépey: Avec 'ouverture du college d’Aigremont au Sépey,
une nouvelle organisation de la journée de I'écolier était nécessaire et notamment une
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réorganisation de la pause de midi. Un groupe de travail a été mis en place par le CET afin
d’étudier les diverses variantes possibles ainsi que la meilleure mise en ceuvre possible. Cette
commission a présenté les résultats de ces travaux au Comité de direction qui s’en est inspiré
pour l'organisation du réfectoire scolaire.

* Constructions scolaires : le CET a suivi attentivement les constructions scolaires du Sépey et de
Leysin. Il a également fait diverses propositions aux comités de pilotage des projets.

* Le prix du CET a été renouvelé en 2015. Ce prix, décerné par le CET, est attribué a un éleve de
derniére année particulierement méritant pour son comportement, choisi par le corps
enseignant.,

Le Conseil d’établissement se retrouve régulierement. Il y réegne un esprit trés constructif et un grand
dynamisme pour développer des projets et pour étudier les différents aspects liés a I'école.

Le Comité de direction de 'AISOL souhaite ici remercier chaleureusement les membres du Conseil
d’établissement pour leur implication dans la vie de I’école.
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VI. Rapportde la direction de I'ESOL

Introduction

Si le point d'orgue de l'année 2015 demeure la mise en service du College d'Aigremont, I'ESOL a
également connu d'autres changements d'envergure liés pour certains d'entre eux au nouveau site du
secondaire et pour d'autres a la vie de 1'établissement ou plus spécifiquement a la mise en place de
projets d'ordre pédagogique.

Si toutes ces mutations sont de nature a apporter une dynamique nouvelle et bienvenue, il ne faut pas
négliger les effets fragilisants que de tels remaniements peuvent induire. Il convient dés lors de
pouvoir les identifier afin d'apporter la réponse la plus adéquate dans le but de rendre le quotidien
aussi-agréable que possible.

La métamorphose entamée les années précédentes s'est ainsi poursuivie avec bonheur et réussite et
méme si les défis actuels et a venir sont de taille respectable, je sais pouvoir compter sur un corps
enseignant engagé ainsi que sur du personnel administratif et parascolaire compétent. Le tableau
serait incomplet, s'il n'était pas fait mention de l'efficacité et du soutien des autorités ainsi que de la
collaboration fructueuse avec les parents ; autant de gages pour que I'ESOL continue son
épanouissement.

Michele Cherubini
Administration

Conseil de direction (CDIR)

Composé d'une doyenne du cycle 1 (Carole Morerod), d'une deuxiéme pour le cycle 2 (Marie-Danielle
Aubry), d'un doyen pour le cycle 3 (Daniel Nikles) ainsi que du directeur, le conseil de direction se veut
I'organe décisionnel au sein de l'établissement scolaire. Si l'organisation et la planification occupent
passablement le CDIR, les aspects d'ordre pédagogique représentent quant a eux un investissement
considérable et indispensable.

Secrétariat

Composé d'une secrétaire de direction a 80% (Simona Branco) et d'une secrétaire comptable a 30%
(Laurence Krebs), le secrétariat s'adapte au rythme de l'établissement et de ses multiples
changements.

Les réflexions entamées en 2014 se concrétiseront en 2016 avec un agrandissement des lieux, rendu
nécessaire par l'augmentation des effectifs et la multiplicité non sans oublier la complexité des taches

Dépositaire CADEV

Engagée a 20%, la dépositaire de la Centrale d'Achats de I'Etat de Vaud s'acquitte de toutes les
commandes de matériel pour les classes et les enseignants aussi bien lors de la phase primordiale des
réquisitions de printemps (en vue de la future rentrée scolaire) que tout au long de I'année. Depuis le
ler janvier, ce poste est occupé par la secrétaire comptable ce qui facilite grandement les opérations
tout en garantissant un contréle plus aff(ité des dépenses.

Corps enseignant

Fort de plus de soixante personnes dont plus de la moitié travaille a temps partiel, le corps enseignant
de 'ESOL se répartit sur trois sites et sept batiments. A la rentrée d'aofit, cinq engagements ont été
effectués, essentiellement au secondaire avec l'ouverture de la deuxiéme classe de voie prégymnasiale.
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Eleves

L'évolution constatée 'année précédente s'est poursuivie puisque 'on comptait 526 éleves au 31
décembre soit 16 de plus qu'au ler janvier de la méme année. Ce chiffre ne tient toutefois pas compte
des nombreuses mutations liées pour la plupart d'entre elles aux départs et arrivées au centre EVAM
de Leysin.

Mais le fait le plus marquant demeure le déplacement du secondaire au Sépey avec une refonte globale
des horaires et la mise en place de I'horaire continu.

Un changement de lieu et d'habitudes s'accompagne inévitablement d'une période d'adaptation et les
premiers mois d'exploitation ont clairement démontré le bien-fondé des décisions prises en amont.

Aspects pédagogiques

Appui

Lorsque I'enseignant constate que malgré les adaptations au quotidien, un éleve ne peut pas suivre le
programme, il transmet a la doyenne responsable les objectifs du Plan d'Etudes Romand qui ne sont
pas atteints. L'enseignant(e) d'appui prend ensuite le relai pour une durée déterminée (en principe
trois a six mois) afin de combler les lacunes. Si cette mesure ne permet pas d'atteindre les objectifs, la
situation peut étre transférée au Groupe de Pédagogie Spécialisée (GPS) apres aval des parents et
discussion dans le cadre du Groupe Pluridisciplinaire. '

Cours intensifs de francais (CIF)

Destinés aux éléves allophones, les cours de CIF permettent aux enfants de 1P a 4P, par petits groupes
ou individuellement, d'aborder 'apprentissage du frangais. Cette mesure peut s'étaler entre 6 et 18
voire 24 mois en fonction des besoins spécifiques. Une trentaine d'enfants issus de la migration
bénéficient ainsi d'un enseignement de qualité dispensé par cing enseignantes.

Accueil

Le groupe d'accueil est ouvert aux éléeves de la 5éme a la 11éme. Deux enseignantes et un enseignant
se succédent durant la semaine afin d'apporter leur soutien aupres des éléves non francophones.

Tout comme le secondaire, son déplacement au Sépey s'est accompagné de modifications tant au
niveau de la prise en charge que du nombre de périodes octroyées par le Département.

Voie prégymnasiale (VP)

L'ESOL a réussi avec brio son examen et accueille désormais deux volées de VP. Le dispositif complet
ne sera réellement déployé qu'a la rentrée 2016 mais les infrastructures désormais offertes aux éléves
et aux enseignants permettent sans aucune restriction de dispenser l'intégralité du programme,
notamment dans le domaine des sciences.

Groupe de Pédagogie Spécialisée (GPS)

Le GPS concrétise la volonté commune du conseil de direction et de I'équipe d'enseignants spécialisés
de faire de notre établissement une école intégrative répondant par la aux exigences de la future loi
sur l'enseignement spécialisé dont I'entrée en vigueur est prévue pour 2017.

Fort de six enseignants évoluant de la 1ére a la 11éme, le GPS prend en charge une trentaine d'éléves
tout en assurant un accompagnement aupres des collegues.

Ce projet de longue haleine nécessite l'investissement de tout un chacun et afin de pouvoir
accompagner sur la durée cette mutation en profondeur, le CDIR a fait appel a un professeur de la
HEPL, spécialiste des questions d'intégration et d'inclusion scolaire, le professeur Serge Ramel.
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Aides a l'enseignante

Réle peu connu mais essentiel a la bonne marche de certaines classes notamment chez les plus petits,
I'aide a l'enseignante intervient aupres d'éleves a besoins particuliers. Cela peut se traduire par
I'accompagnement lors d'une sortie pour un éléve qui éprouve des troubles d'ordre moteur, la
présence rassurante aupres d'un enfant turbulent ou encore l'intervention ponctuelle au sein d'un
groupe.

Il peut arriver, grace au soutien des enseignants du GPS, qu'une aide a I'enseignante endosse certaines
taches d'ordre pédagogique.

Services parascolaires
PPLS (Psychologie, Psychomotricité et Logopédie en Milieu Scolaire)

Ramzi Alem, psychologue, Simona Pitschen, psychomotricienne et Emeline Gentet, logopédiste,
assurent une prise en charge des éléves signalés par le Groupe Pluridisciplinaire ou directement par
les parents et qui nécessitent un suivi et/ou l'établissement d'un bilan. Des discussions et des
concertations réguliéres avec les enseignants permettent a ces derniers d'apporter les éventuelles
adaptations et les divers aménagements nécessaires. Acteurs incontournables de la vie scolaire, ils
collaborent de maniere étroite avec le conseil de direction et I'équipe PSPS.

Infirmiére scolaire

Rattachée a I'Association Vaudoise d'Aide et de Soins a Domicile (AVASAD), Marielle Andrey participe
activement a la vie de I'établissement notamment au travers des diverses actions de prévention et ce,
en étroite collaboration avec l'équipe PSPS. Elle a comme champ d'activité la santé globale des enfants
et des adolescents a I'école et participe, tout comme les PPLS, aux réseaux hebdomadaires.

Activités diverses

Approche du Monde Professionnel (AMP)

L'année 2015 a vu fleurir au sein de I'ESOL un projet de taille dédié uniquement aux éleves du cycle 3.
Afin de les sensibiliser au monde du travail, de les accompagner dans les nombreuses démarches
parfois laborieuses, les enseignants ont élaboré un programme qui tout au long des trois années du
secondaire offre aux éléves la possibilité de visiter des entreprises, de ses préparer a des entretiens
d'embauche, d'effectuer des stages, de se rendre de maniére active au salon de l'apprentissage ou
encore de se consacrer a la rédaction de divers courriers et autres curriculum vitae. Valérie Aeberhard,
conseillére en orientation, collabore étroitement avec l'équipe pédagogique.

Equipe PSPS

Composée de deux déléguées de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Juliane
Sugnaux qui a repris le poste d'Arianna Capitani et Aline Hengartner) ainsi que des médiateurs
(Jacques Erard et Petra Delacombaz), du médecin scolaire (Dr Sohani), de l'infirmiere scolaire et du
directeur, 1'équipe PSPS élabore des projets afin de promouvoir un climat sain, respectueux et
harmonieux au sein de 1'établissement scolaire.

Les interventions de Profa (éducation sexuelle) ou de la gendarmerie (prévention routiére et internet)
se font sous son égide. L'équipe PSPS se préoccupe également du bien-étre des enseignants et a, dans
ce sens, organisé des activités sportives ou encore proposé de la supervision.

Ponctuellement, elle collabore avec le Conseil d'Etablissement afin d'élaborer des projets plus globaux.

Médiation

Les deux médiateurs scolaires offrent une écoute attentive aux éléves qui les contactent spontanément
ou qui leur sont adressés. lIs forment ainsi un premier lieu de dialogue et de réflexion permettant bien
souvent de dénouer des conflits et d'apaiser les rancoeurs. Ils ont également pour rdle d'accompagner
les éléves dans la recherche de solutions face a des difficultés personnelles et relationnelles identifiées
AISOL | Rapport de gestion 2015 14




ensemble ou d'accompagner les acteurs de I"établissement dans la recherche de solutions face a
des difficultés rencontrées avec une classe, un ou plusieurs éléves ou groupes d’éléves.

Petits Choeurs

Riche de trois petits choeurs (Leysin et Le Sépey sous la conduite de Claude Torriani, Les Diablerets
sous la direction de Christine Morier), I'ESOL peut se targuer de compter dans ses rangs quelques
belles voix. Actifs lors d'événements particuliers, les petits choeurs rencontrent lors de chaque
prestation un vif succes bien mérité.
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VII. Conclusions du rapport de gestion

Au terme de ce reflet des principales activités de notre Association, le Comité de direction tient a
remercier le Conseil intercommunal pour la confiance qui lui a été accordée tout au long de 'exercice
écoulé. Nous nous réjouissons de poursuivre cette collaboration dans 'esprit constructif qui a régné
jusqu’a présent. Nous aurons besoin de I'engagement de chacune et de chacun pour mener a bien la
mission qui nous a été confiée en veillant a la bonne gestion et au développement scolaire dans notre
vallée.

Pour conclure, le Comité de direction vous prie, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les
membres du Conseil intercommunal, de bien vouloir approuver les conclusions suivantes :

Le Conseil intercommunal de I'’Association Intercommunale Scolaire des Ormonts et Leysin, dans sa
séance du 11 mai 2016

Vu les comptes et le rapport de gestion présentés par le Comité de direction
Oui le rapport de la Commission de Gestion
Considérant que cet objet a été régulierement porté a l'ordre du jour

DECIDE

* d’approuver les comptes de I’Association Intercommunale Scolaire des Ormonts et Leysin pour
I'exercice 2015 tels que présentés,

* de donner décharge au Comité de direction de sa gestion pour 'année 2015

ETE I T EE TR

Nous vous adressons, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les membres du Conseil
intercommunal, nos salutations distinguées.

Pour le Comité de direction

Le Président : La Secrétaire :
- / i
Eric Barroud Micheline Nauer
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PLANTATIONS

Ces dernieres années la priorité a été donnée au rajeunissement naturel. En effet lors
des martelages de coupes nous créons des ouvertures dans le peuplement pour
amener de la lumiére au sol et favoriser ainsi la germination des graines en place. Les
jeunes arbres seront issus du peuplement environnant adapté a la région et seront ainsi
plus résistants. Nous plantons lorsque nous voulons introduire une nouvelle essence ou
en complément ou encore quand nous rencontrons des difficultés a rajeunir. Dans ce
dernier cas le rajeunissement sur bois mort est une bonne solution car le bois en se
décomposant crée un microclimat trés favorable au développement des graines. C’est
pourguoi nous favorisons ces procédés. En 2015 nous n’avons pas effectué de
plantation.

Rajeunissement sur bois mort

SOINS AUX PLANTATIONS ET AUX JEUNES PEUPLEMENTS

En 2015 nous avons effectué des fauchages aux lieux-dits " Lioson et le Carro " afin de
dégager le rajeunissement et de favoriser la germination des graines en place. Au
niveau des jeunes peuplements, aucune surface n'a été traitée car ses soins ont été
régulierement effectués ces derniéres années et un passage ne sera nécessaire que
dans 4 a 5 ans.

Fauchage Lioson d'en-Bas 9 ares
Fauchage Le Carro 586 ares

Total 595 ares



COUPES DE BOIS

Exploitation des chablis (bois versés ou bostrychés)

Nous n'avons pas subi de dégats majeurs dus au vent ou a la neige. Par contre I'eté sec
et le bel automne furent propices pour le bostryche qui est apparu sur tout le territoire
par trés petit foyer mais avec également deux plus importants a Mimont et au Carroz.
Afin de réduire les colts, des bois ont été écorcés et laissés sur place aux endroits sans
risques.

Voici un récapitulatif des volumes exploités :

Mimont 26.00 m®
Le Carroz 16.00 m*®
La STEP au Sépey 22.00 m®
Total 64.00 m®

Coupes normales

Le programme des coupes 2015 a été réalisé en totalité. Les volumes correspondent
aux indications du bail. Les travaux se sont déroulés dans de bonnes conditions. La
coupe de I'Arsaz sera débardé en avril sitot la saison de ski terminée. Celle du Sépey
(abattoir) est la suite et fin du chantier débuté en 2014 et située en grande partie sur la
proriété de M.Monod. Nous avons effectué un traitement de lisiére au Commun de
I'Hongrin, il s’agissait de créer une lisiere ouverte avec différents stades de
développement afin d’augmenter la stabilité du peuplement.

Volume exploité:

L’Arsaz 230.00 m®
Le Scex-Mautex 77.00 m®
Le Sépey (abattoir) 15.00 m®
Commun de I'Hongrin 122.00 m®
Mont d’Or 455.00 m*
Pralens RC 705 337.00 m®

Total 1'236.00 m®



Bilan de gestion

Les fauchages "Au Carro et Liozon d'en bas" sont représentés aux "soins aux
plantations”. La flexibilité¢ d'intervention sur les différents propriétaires nous permet de
corriger nos objectifs a atteindre sur les 5 ans.

Selon le tableau ci-dessous nous pouvons constater que le programme du bail est en
grande partie atteint, si ce n'est les soins aux plantations et jeunes peuplements. Le
volume coupé est supérieur au bail mais compense celui de 2014 qui était alors
insuffisant. Le prix des bois n'est pas bon en ce qui concerne les bois de service
résineux principalement. La demande est forte mais la concurrence des bois étrangers
transformés (lamellé-collé et duo) pénalise notre écoulement.

Le bois énergie a encore un certain potentiel et chaque année nous fournissons de
nouveaux clients. Par contre le dépdt a plaquettes des Diablerets arrive a saturation et
nous devons disposer rapidement d’'un lieu de stockage supplémentaire. Le nouveau
centre forestier du Sépey avec son dépdt a copeaux devrait permettre de résoudre ce
probléme.

Quantité Quantité
Description Unité annuelle selon effectuée en Résultat
les baux 2015
Indemnité de base CHF 19'444 45.-
Soins aux plantations are 10 595 + 585
Soins jeunes peuplements are 1'600 0 - 1'600
Coupes (m3-st) m? 1'100 1236 +136
Chablis m® 0 64 + 64
Bois laissé sur place m’ 0 15 15
Vente des bois m° 1'100 1'285 +185




INFORMATIONS DIVERSES

¢ Phytosanitaire

Les épicéas d'altitude atteints en 2012 - 2013 et 2014 par la rouille des aiguilles ont vu
leurs nombres fortement réduits cette année. La situation s’est stabilisée naturellement
et il n'y a plus lieu de s'inquiéter.

e Entretien de chemins et pistes

Sur la piste du " Bois du Bourlat " aux Communs de I'Arsat nous avons pose de
nouvelles sorties d'eau et fagconné plusieurs talus aval / amont. Nous y avons également
ajouté du gravier afin d'améliorer son utilisation. Le chemin a été trés endommagé par
les intempéries de mai mais également par un manque d’entretien (voir absence totale
d’entretien) de la part des utilisateurs privés.

Depuis 2 années nous fauchons tous ces trongons avec notre épareuse. Ceci en
améliore considérablement I'état et permet d’en faciliter I'utilisation.




e Entretien des ruisseaux

Chaque année depuis 2013 nous entretenons un trongon de ruisseau. Il s'agit alors de
libérer le cours d’eau des bois et branches qui pourraient créer des enbacles et par la
méme occasion d’entretenir les berges. Nous travaillons en étroite collaboration avec le
service du SESA et Monsieur Canapa, M. Tomasini nous a réguliérement accompagneé.
Cette année nous sommes intervenus a La Frasse sur « le Bay ».

e Inventaires

Les relevés d’inventaires ont débutés a I'automne 2015 sur tout le territoire communal.
Un plan de gestion commun pour le GFLO mais détaillé par propriétaire sera entrepris
dés que toutes les données seront collectées sur les autres communes ( Leysin 2016,
Ormont-Dessus déja prét).



e Forét — gibier

Des discussions ont débuté au canton au niveau de la gestion des foréts protectrices et
de la présence du gibier. En effet les cantons voisins ont mis sur pied des méthodes de
relevés afin de déterminer si la présence du gibier était supportable pour le
renouvellement de celle-ci par le biais du rajeunissement naturel ou si une intensification
de la chasse devait étre effectuée par endroit. Ceci concerne principalement le cerf mais
aussi le chevreuil et le chamois. Nous participerons a ces discussions dés le début
2016.

Sans avoir approfondi I'état de la situation, nous pouvons déja dire qu’en tout cas deux
endroits sont problématiques sur Ormont-Dessous, il s’agit des Caudreys et du Carroz.
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e Dangers naturels

A la suite des intempéries de la fin mai différents événements ont eu lieu, notamment un
glissement de terrain important au Sépey, sur le sentier qui conduit au cimetiére de
Cergnat. Les travaux de réparation ont été pris en charge par le canton qui avait disposeé
dans le secteur des filets de protection contre les chutes de pierres. Un de ces filets a
d’ailleurs dus étre réparé. Ce chantier a mis au jour de nombreuses difficultés
d’exécution, avec entre autre I'évacuation de I'eau des drainages. Une solution a été
trouvée avec I'aménagement d’'un canal en bois qui va se raccorder aux eaux de la
route cantonale en aval. Dans le méme temps un entretien de la totalité des filets a été
effectué.







Le Noél en forét s'est déroulé au Sépey au lieu-dit "La Rotiniére", a I'endroit méme ou il
y a quelques années avait vécu un théatre de plein air. Aprés 2013 a Leysin et 2014 a
Ormont-Dessus, c¢'était le tour d'Ormont-Dessous. Nous avons collaboré avec la sociéte
de développement du village et avons rencontré un vif succes. L’arrivée du Pere Noél
en train fut le moment chaud de la soirée.




COMPTES

2015



102

102.436

110

110.301

110.436

ADMINISTRATION GENERALE

Municipalité

AigleRegion - DMO, présidence de Mme Annie Oguey Fr.
UCV, indemnités Mme Annie Oguey Fr.
ORPCi fr.

Administration
Remplacement suite a un congé maternité (110.436)

Indemnités journaliéres maternités (110.301)

2'714.45
2'830.00
40.00



Commune d'Ormont-Dessous

T o s A S ESMWSH N IS (T RE W ) [
1 ADMINISTRATION GENERALE 1950'580.51 16721383 7'065%000.00 2 ©5E00.00 103901604  125'323.00
10 AUTORITES 268'026.06 5'584.45 268'800.00 7'000.00 264'367.85 7'336.30
101 CONSEIL COMMUNAL 14'733.60 14'200.00 9'965.95
101.300  Traitements, jetons de présence 13'398.35 12'000.00 8'775.85
101.303  Assurances sociales AVS-Al 200.00
101.306  Indemn. et remb. de frais 1'335.25 1'500.00 1'190.00
101.310 Fournitures de bureau 500.00
102 MUNICIPALITE 253'292.46 5'584.45 254'600.00 7'000.00 254'401.90 7'336.30
102.300  Traitements, vacations 187'104.20 190'000.00 183'404.20.
102.303 Assurances sociales AVS-Al 14'462.01 16'700.00 16'112.30
102.304 Caisse de pension 29'074.80 25'200.00 29'074.80
102.305 Assurances maladie 2'776.10 2'900.00 7'065.50
102.306 Indemn. et remb. de frais 18'758.60 19'000.00 17'865.10
102.318.2 Frais de teléphones 1116.75 800.00 780.00
102,436  Remb. pertes gains Vaudoise, jetons 5'584 45 7'000.00 7'336.30
11 ADMINISTRATION 495'867.65 74'944.28 486'400.00 56'500.00 483'303.74 85'944.90
110 ADMINISTRATION 495'867.65 74'944.28 486'400.00 56'600.00 483'303.74 85'944.90
110.301 Traitements 284'864.05 267'900.00 262'883.20
110.303  Assurances sociales AVS-Al 25'025.30 23'600.00 22'321.30
110.304  Caisse de pension 43'787 .40 41'400.00 40'416.55
110.305  Ass. maladie et accidents 4'577 .65 4'100.00 10'183.30,
110.306  Indemn. et remb. de frais 1'456.20 1'900.00 2'012.90,
110.309  Autres charges 6'183.50 6'500.00, 5730.75
110.309.2 Sécurité du travail 647.90 | 647.90
110.310  Imprimes, fournit. bureau 15'216.30 18'000.00 21'793.45
110.311.1 Achat et entretien machines et mobilier 2'676.45 5'000.00, 3911.85
110.317 Réceptions, manifestations 9433.00 10°'000.00 9'244 .45
110.318 Frais de port, téléphones 15'853.85 16'000.00 17'183.19
110.318.5 Honoraires, expertises 2'200.50 10'000.00 7749.80
110.318.6 Assurances RC, val 704225 7'500.00 7'078.15
110.318.9 Trav. de bureau par des tiers 5977.75 9'000.00, 5'973.05
110.318.91 Etude fusion 5'834.55 | 5270.25
110319  Cotisations en tant que membre 24'561.00 22'000.00 21'043.65
110.319.3 Joumnal le Cotterg 10'000.00 10'000.00, 10'000.00:
110.365  Aides, subventions sociétés 28'000.00 30'000.00, 27'450.00
110.365.8 Aides, subventions agriculture 2'520.00 3'500.00 2'400.00
110.435 Ventes et prestations de services 8'919.48 10'000.00 10'560.90
110.436  Remb. pertes gain Vaudoise 19'824.80 ) 24'884.00
110.465 Part AISOL, TSEJ et GFLO 27'200.00 27'500.00 31'500.00
110.480 Imputations 19'000.00 19'000.00 19'000.00
15 AFFAIRES CULTURELLES ET DE LOISIRS 9'985.00 10'000‘00: 8'682.00
150 AFFAIRES CULTURELLES ET DE LOISIRS 9'985.00 10'000.00 8'682.00
150.351.1 Participation écoles de musique 9'985 00 10'000.00 8'682.00




1 ADMINISTRATION GENERALE
160 Tourisme

160.465 Participation des partenaires des Mosses aux frais
des Patrouilleurs TCS (compte 160.306) Fr. 2128480
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186

160
160.303
160.305
160.306
160.314
160.318
160.319
160.365
160.365.1
160.465

18

180
180.365
180.365.2

19

190
190.311.1
190.315
190.318
190.436.2

' TOURISME

'TOURISME

Assurances sociales AVS-Al

Assurances maladie et accidents

Indemnités et frais TCS
Chemins pédestres
Primes d'assurances
Cotisations associations
Subventions ATALC
Manifestations

Participation de tiers

TRANSPORTS PUBLICS

TRANSPORTS PUBLICS
Aides, subventions ASD et PTT

Liaison Leysin-Les Mosses

SERVICE INFORMATIQUE

'SERVICE INFORMATIQUE

Achat de matériel et logiciel
Maintenance informatique
Internet

Remboursements de frais

163'021.25

163'021.25

1'162.80

70.10
28'388.10

2'414.45

42.80
21'680.00
90'000.00

9'253.00

99'816.30
99'816.30
78'816.30
20'000.00
33'264.25

33'264.25

2'449.15

29'573.60
1'241.50

21'284.80

6'000.00

§'000.00

£'000.00

164'800.00

164'800.00
2'500.00
200.00
38'000.00
4'000.00
100.00
22'000.00
90'000.00
8'000.00

99'000.00

99'000.00
79'000.00
20'000.00

36'000.00

36'000.00
4'000.00
30'000.00
2'000.00

29'000.00

29'000.00

25000.00.

6'000.00

6'000.00

155'689.10

155'689.10
1'658.10
98.80

35'317.50.

2'216.15
5355
21'680.00
90'000.00
4'665.00

99'041,05
99'041.05
79'041.05
20'000.00

27'931.30

27'931.30

764.50
25'460.50
1706.30

126'041.80

26'041.80

26'041.80

6'000.00

6'000.00

6'000.00




210

210.330

210.380.1

220

220.322

230
230.330

230.331

230.331.1

FINANCES
Impébts

Défalcations des personnes physiques
Défalcations des personnes morales
Défalcations impdt a la source

Total

Impot sur le revenu

Impét sur la fortune

Imp6t sur le bénéfice des S.A.
Imp6t sur le capital des S.A.
Totai

Fr.2'385'885.32x2,1:78.5=
Arrondi a

Service financier

BCV 0.86 % Fr.
Raiffeisen 1.45 % Fr.
CIP 1.90-1.75 % Fr.
Fr.
FBB 0.05% Fr.
Fond des Ecoles 450 % Fr.
Répartition Epuration

Amortissements et réserves
Défalcations débiteurs

Réfection Route des Voéttes
Réfection Grand-Rue du Sépey

1'5600'000.00
1'600'000.00
530'000.00
351°000.00
245'000.00
171'592.85

A

Réfection place de stationnement Les Mosses

Réfection route des Voéttes- En Mimont
Réfection route des Layets

Réfection place de stationnement des Mosses

Achat d’'une épareuse pour la voirie
Foréts et paturages

Fr. 45'149.67
Fr. 71.11
Fr. 36.49
Fr. 45'257.27
Fr.  1'743'008.70
Fr. 555'829.02
Fr. 82'858.25
Fr. 4'189.35
Fr. 2'385'885.32
Fr. 63'826.23
Fr. 63'800.00
Fr. 13'079.16
Fr. 18'495.55
Fr. 8671.25
Fr. 5'647.75
Fr. 122.50
Fr. 2'140.50
Fr. 48'156.71
Fr. 48'000.00
Fr. 166.71
Fr. 1'415.75
Fr. 37'000.00
Fr. 39'000.00
Fr. 13'300.00
Fr. 5'000.00
Fr. 8'500.00
Fr. 102'800.00
Fr. 127'590.60
Fr. 38'342.50
Fr. 150'000.00
Fr. 315'933.10
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210
210.318

210.318.4
210.319

210.321.2
210.322.1
210.330

210.380.1
210.380.2
210.400 1
210,400.2
210.400.3
210.401.1
210.401.2
210.401.3
210.402,0
210.404.0
210,405.0
210.406.1
210.406.3
210.406.4
210.409.1
210.410

210.411

2104112
210.422

210.422.2
210.438.2
210.441.1
210.441.2

22

220
220.321
220.322
220.352
2204411
220.452
220.452.2
2204523

221 .
2213183
221422
221.424.1

23

230
230,330
230,331
230.331.1

IR T
- | : 'J,n“.li__

TTITFRE5.00

4'98E"286 B8
IMPOTS 196'070.30  3'459'181.30 173'000.00 3'070'000.00 256'891.06  3'155'508.32
IMPOTS 196'070.30  3'459'181.30  173'000.00 3'070'000.00  256'891.06  3'155'508.32
Frais de perception des impdts 30'474.41 29'500.00) 28'585.99
Frais OP verses par ['Etat 3'883.87 3'000.00, 2'343.43
Remboursement laxes de séjour 13'770.00 14'500.00 14'850.00
Intéréts bonifies 2'355.71 2'000.00 3'387.85
Intéréts compensatoires 1'023.99 2'000.00 1776.28
Amortissements des créances et débiteurs 45'257.27 30'000.00 112'406.81
Attribution au fonds de réserve "Tourisme" 63'800.00 60'000.00 58'800.00
Attribution au fonds de réserve "Energie” 35'505.25 32'000.00 34'740.70.
Impbt sur le revenu 1'743'008.70 1'700'000.00 1'594'442 186
Impét sur la fortune 555'829.02 520'000.00 517'847.09
Imp6t & la source B1'670.73 45'000.00 58'594.89
Impét sur le bénéfice des S.A 82'858.25 45'000.00 7570285
Impét sur le capital des S A 4'189.35 1'000.00 8'825.55
Impdt compl. sur immeubles SA 4'859,00 5'000.00 835.50
Impot foncier 503'977.15 490'000.00 497°987 .60
Dreit de mutation 91'259.80 50'000.00 115'663.70
Impdts succ. et donations 114'149.40 25'000.00 56'486.50
_Impét sur les chiens 18'620.00 17'000.00 14'625.00
Taxes, tombolas, lotos, bals 3'381.55 3'000.00 3'676.65
Patentes automates 150.00 450.00
Impdt récupéré aprés défalcations 2'828.42 7'633.80
Patentes boissons et tabacs 8'406.25 7'500.00 7'418.75
Indemnisation secteur électrique 62'134.15 80'000.00 60'796.25
Taxe spécifigue de I'énergie 35'505.256 32'000.00 34'740.70
Intéréts moratoires 2'079.36 1'500.00 1'207.68
Intéréts de retard 18'380.65 15'000.00 14'498.42
Frais de poursuites 3'883.67 3'000.00 2'343.43
Impét sur les frontaliers 2'705.05
 Gains immabiliers 122'100.60 50'000.00, 79'025.85
'SERVICE FINANCIER 607'431.12  1'327'310.76  665'988.00 1'254'445.00  647'408.58 1'829'758.24
SERVICE FINANCIER 605'644.71  1'220'569.60  663'488.00. 1'169'445.00 545'418.01  1'732'032.05
Intéréts des dettes a court terme 1'000.00 92.80
intéréts des deftes & long terme 156,71, 57'000.00 6'793.21
Participation au fond de péréquation 805'458.00 | 605'488.00 538'532.00
Redistribution de la taxe sur le CO2 811.60 645.05
Remboursement du fond de perequation 405'360.00 405'362.00, 459'344.00
Plafonnement dépenses thématiques 764'084.00 764'083.00 758'120.00
'Remb. péréquation année précédente | 50'314.00 513'923.00
SERVICE FINANCIER 1786.41  106741.15 2'500.00 85'000.00 1'990.57 97'726.19
Frais bancaires et CCP 1'786.41 2'500.00 1'990.57
Intéréts sur c/c et titres 89'334.85 85'000.00, 97'726.18
Gains comptables sur titres du patrimoine 17'406.20
AMORTISSEMENTS ET RESERVES 420'148.85 186'100.00 909'365.45
AMORTISSEMENTS ET RESERVES 420‘148.35: 186'100.00 909'365.45
Amortissement patrimoine financier 1'415.75 4'000.00 2'205.65
Amortissement oblig. patr. adm. 102'800.00 182'100.00 122'700.00
Amortissements extraordinaires 315'833.10 784'459.80




3

321

321.314

351

351.3141

DOMAINES ET BATIMENTS

Foréts

Participation Syndicat d’entretien de la Route Forclaz-Perche
Immeubles d’intéréts publics

Réfection de la toiture du grenier le Sépey



Commune d'Ormont-Dessous

31 'TERRAINS ' 1019.00  16'775.00 5000.00  11'300.00  12'372.00 5'775.00
310 ' TERRAINS 1'018.00  16'776.00 5'000.00 11°300.000  12'372.00 5'775.00
310.314 Entretien des terrains 1'019.00| 5'000.00 12'372.00

310.423  Loyer des terrains 5775.00 | 5°300.00 §775.00
310.423.2 Droits de superficie | 11'000.00 6°000.00/

32 FORETS ET PATURAGES 88'140.45 36'818.50 91'900.00 32'600.00 94'327.06 34'200.00
320 PATURAGES 19'090.45 32'200.00 26'900.00 31'600.00 26°277.06 32'200.00
320.314  Entretien des batiments 13'339.15 20'000.00 18'376.20

320318  Primes d'assurances 5751.30 6'900.00 | 6'900.85

320,423  Loyer des alpages 32'200.00 31'600.00 | 32'200.00
321 FORETS 69'050.00 4'618.50 65'000.00 1'000.00 69'050.00 2'000.00
321.314  Entretien pistes forestiéres 14'050.00, 10'000.00. 14'050.00

321.352.51 GFLO, part fravaux forestiers 21'000.00 21'000.00 21'000.00

321.352,52 GFLO, part gardes forestiers . 34'000.00 , 34'000.00 _ 34'000.00

3214362 Permis d'abattage 1'800.00 1'000.00 2'000.00
3214651 Indemnités et subventions 2'818.50

35 BATIMENTS | 61317555 407'184.10  267'600.00  200'900.00  246'297.15  215'430.90
350 IMMEUBLES LOCATIFS 39'618.95 73'335.60 43'000.00 72'200.00 38'769.55 76'383.85
350.312  Electricité, chauffage 5'876.05 | 10'000.00 7'426.80

350.314.1 Entretien des batiments 26'761.10 | 20'000.00 23'098.10

350.318  Primes d'assurances 6'981.80 13'000.00 B'243.65

350423  Locations de batiments 58'590.00 57'200.00, | 59'450.00
350.423.1 Locations de cases congélateur | 9166.00 | 10'000.00 | 8'761.00
350,436  Remboursements de tiers ! 4'579.60, | 5'000.00/ | 7'172.85
351 IMMEUBLES D'INTERETS PUBLICS ' 18'909.75 12'988.00 10'000.00 12'000.00 11'011.90 12'289.50
351.312  Electricité, chauffage 5731.10| §'000.00, 6'322.85

351.314.1 Entretien des batiments 12'258.80 | 4'000.00, 3'578.60

351.318 Primes d'assurances 919.85/ 1'000.00| 1'110.45

351.427.2 Location places de parcs 10'830.00 | 9'000.00 9'800.00
3514356 Poids public, pesage , 2'158.00 3'000.00, 2'488.50
362 COLLEGE FORCLAZ ET CARROZ ' 15'320.30; 16'076.00 33'400.00 13'000.00 22'006.75 16'750.60|
352.301  Traitements 5'417.20, 7'000.00, _ 5'455.80

352303  Assurances sociales AVS-Al 47590 £00.00. | 479.30

352,305  Assurances maladie et accidents 21.10| 100.00, i 21.20

352.306 Indemn. et remb. de frais | 264.85 700.00. 510.80

352.312  Electricité, chauffage 1'682.860 15'000.00 1'446.75

352.314  Eniretien des batiments | 4'304.05 6'000.00 10'336.15

352.318  Primes d'assurances | 3'154 50 4'000.00 | 375675

352427 Locations ) | _ 16'076.00 13'000.00 | 15'927.00
352435 \entes et prestations de service 82360




3
353
353.380.3

355

355.423

355.465.1

356

356.316.1
356.331.1
356.380.1

356.423.1

DOMAINES ET BATIMENTS
Maison de commune
Réserve pour amortissement travaux en cours

Espace nordique

Location Espace nordique Fr. 12'188.00
Location local du feu au SDIS Fr. 19'440.00

Participation de Mosses Animations, du Club nordique et des sociétés de
développements sur des travaux exécutés par M. Bonjour

Participation du SDIS pour I'eau et I'électricité

Collége d’Aigremont

Droit de superficie dés le 16" aolt versé au fonds André Oguey
Amortissement comptable sur 30 ans

Fond de réserve 1,5 %

Location a 'AISOL de 'entier du batiment



Commune d'Ormont-Dessous

353 MAISON DE COMMUNE 221'132.15 19'355.00 73'700.00 19'400.00 64'661.75 18'496.60
353.301.2 Traitement 33'233.20 © 33'200.00 32'827.00

353.303  Assurances sociales AVS-Al 2'918.50 2'900.00 2'883.90

353,304  Caisse de pension ) 5'053.20, 5'000.00, 4'980.60

353.305  Ass. maladie et accidents 491.55 500,00 1'264 .45

353.306  Indemn. et remb. de frais | 100,00 )

353.312  Electricité, chauffage 13'337.70 18'000.00, 14'447.90

353.314.1 Entretien du batiment 1070595 8'000.00 2'589.05

353.318  Primes d'assurances 5'391.05 §'000.00 5'668.85

353.380.3 Attribution au fonds de réserve 150'000.00

353.423  Locations ) 15'210,00 16'000.00° 15'110.00
353.435  Rétrocession PTT 4'145.00 3'400.00 3'386.60
385 ESPACE NORDIQUE 107'777.40, 75'012.50 107'600.00 84'300.00  109'847.20 91'610.35
355,301 Traitements 60'017.10 60'000.00 59'258.60

355303  Assurances sociales AVS-Al 5'272.50 5'300.00 5'205.90

355304  Caisse de pension 8'724.00 8700.00 8'591.40

355.305  Assurances maladie et accidents 1'557 60, 1'500.00 2'863.10

355306  Indemn. et remb, de frais. I 1'000.00, 430,60

355.311.1 Achat de mobilier et matériel 405.00 5'000.00. )

355312  Electricité, chauffage 12'730.55 7'000.00 12'174.55

355.314.1 Entretien du batiment 13'280.05 13'000.00 14'749.45

355.318  Frais de téléphones 1'147.80 1'200.00, 1'240.85

3553186 Assurances RC, vol 463280, | 4'800.00 5'332.75

355423  Locations 31'628.00 34'300.00 30'564.00
355.436.3 Remboursements de tiers 980.50 1'061.90
355.465.1 Participation de tiers 22'404.00 /30'000.00 39'884.45
355480  Imputations 20'000.00 20'000.00 20'000.00
356 COLLEGE D'AIGREMONT 210'417.00  210'417.00

356.314.1 Frais d'entretien 4'216.55

356.316.1 Droit de superficie 3'375.00

356,3221 |ntéréts des dettes 15'038.42

356.331.1 Amortissements ) | 52'098.83

356.352.1 Part versée a la commune d'Ormont-Dessus | 95'817.25

356.380.1 Attribution au fonds de réserve 39'870.95 |

|356.423.1  Locations 210'417.00




430

430.313

451

451.380.3

TRAVAUX

Routes

Primes assurances véhicules

Entretien Lindner

Entretien Toyota, Subaru et Dacia
Entretien autres véhicules et machines
Fournitures de carburant

Ordures ménagéres

Constitution d’'une réserve pour travaux futurs (déchetterie)

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

9'972.60
15'356.00
16'492.85
16'212.25

922.90



Commune d'Ormont-Dessous

41

410
410.310
4103185
4103526
410.431
410.436.2

42

420

420310
420.318
420.436

43

430
430.301
430.303
430.304
430.305
430.306
430.311
430.311.5
430.312
430.313
430.314
430.314.1
430.314.2
430.316
430.318
430.318.5
430.318.6
430.318.9
430.390
430.485
430.490

44

440
440.314

45

451
451.301
451.306
451.311
451,314
451.318
451.318.2
451,318.4
451.318.5
451.318.9
451.318.92,
451.319.1
451.380.3
451.390
451.434
451.434.2
451.436.2

SERVICE TECHNIQUE

SERVICE TECHNIQUE
Annonces enquétes
Heonoraires, expertises
Participation service technique
Permis de construire
Remboursements de frais

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
Annonces enquétes

Honorajres plans de zones
Remboursements de tiers

ROUTES

ROUTES

Traitements

Assurances sociales AVS-Al
Caisse de pension

Ass. maladie et accidents
Indemn. et remb. de frais

'Achat matériel et machines

Leasing sur véhicule

Eclairage public

Frais de véhicules et machines
Entretien des routes

Entretien batiment des Golattes
Signalisation routiere

Locations diverses
Déblaiement de la neige
Honoraires et expertises
Honoraires Glissement de la Frasse
Autres charges

Imputations

Participations de tiers

|Imputations
CIMETIERES

CIMETIERES
 Entretien des cimetiéres

ORDURES MENAGERES ET DECHARGES

ORDURES MENAGERES
Traitement

Indemn. et remb. de frais

Achat de bennes et Molok
Entretien des locaux et des Molok
Elimination des ordures

Déchets encombrants et ferrailles
Déchets végétalx

Honoraires, expertises

Prestations de services

Gouffres pollués

Reprise TVA sur années antérieurs
Aftribution au fonds de réserve "Ordures
Imputations

Taxes élimination des ordures
Taxes centre de Tri
Remboursements de frais

451.451.1  Participations du Canton

44'398.00

44'398.00
8'809.70
1'877.00

33'711.30

8'719.10

8'718.10
833.10
77786.00

1'262'184.16

1'262'184.15
358'820.05
31'610.20
53'382.00
9'342.55
3'315.00
19'775.55
3317760
17'521.75
58'956.60
315'019.65
3'729.65
25'934.90
800.00
300'237.90
5'092.00
3'213.80

125095

20'000.00

2'058.10,

2'058.10|
2'058.10,

371'902.88

371'902.88

2'816.80

908.00
12'400.20
B80'404.05

31'374.15)
11'262.85,

335.50/

52'765.30

B66'635.03

113'000.00'

19'033.45

19'033.45

18'933.45
100.00

250.00

260.00

250.00
127'601.75

127'601.76

22'601.75
105'000.00

371'902.88

371'902.88

300'092.08

8'518.90.

17'302.70
45'989.20

41°'000.00

41°000.00

4'000.00

4'000.00

33'000.00

6'000.00

6'000.00
1'000.00
5'000.00

1'249'900.00

1'249'300.00

368'000.00.

32'400.00

55'200.00

§'100.00
3'000.00
19'000.00

33'200.00

18'000.00
55'000.00
250°000.00
3'000.00
23'000.00
3'500.00
350'000.00

5'000.00

2'500.00

20'000.00

2'500.00

2'500.00

2'500.00

361'600.00

361'600.00

3'000.00

300.00

4'000.00
12'000.00

110'000.00
35'000.00
14'000.00,

300.00

70'000.00,

113°000.00,

14'000.00

14'000.00

14'000.00

145'000.00

145'000.00

40'000.00

105'000.00

367'000.00

367°000.00

288'000.00
8'000.00

15'000.00

56'000.00

41'432.06

41'432.05

7108.05.
757.00,

33'567.00

7'946.00

7'946.00

7'946.00

1'239'746.45

1'239'746.45

359'938.80
31'620.65
54'641.20
17'395.85

2'686.05
9777.75

33'177.60

24'113.80
654'261.55
279'033.10
2'738.50

4'992.35

328'607.60

4'405.60
2'356.05

20'000.00

855.60

855.60

855.60
307'916.97

307'916.97
77475

2'145.00
8'301.20
85'364.10
35'125.00
10'458,70
27'419.30
1'003.70

3'408.00
20'917 .22

113'000.00

30'646.00

28'780.00
1'865.00

1'866.00

1'866.00

1'866.00
130°047.95)

130'047.95

25'047.95
105'000.00

307'916.97

307°916.97

282'190.32
9728.90
15'997.75




460

460.314.1

460.381

TRAVAUX
Epuration

Entretien courant

Travaux station de pompage du Pilet

Curage de canalisations et conduites

Déviation de conduites pour construction college
intercommunal

Travaux STEP du Sépey

Constitution d’'une réserve pour travaux futurs
(réseau des Mosses + STEP de la Forclaz)

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

46'594.84
10'620.10
3'359.00

4'550.00
27'069.65
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46

460
450,301
460,303
460.304
460 305
460.306
460312
450.313
480.314.1
460.314.2
460.318
460.318.5
460,322
480331
460.381
460.390
460.434.1
460434.2
460.465
460.490

a7
470

470.314
470.451

'EPURATION

'EPURATION |

Traitement

Assurances sociales AVS-Al
Caisse de pension

‘Ass. maladie et accidents
Indemn. et remb. de frais
'Achat d'énergie électrique
Entretien véhicules
_Entretien réseaux et STEP
'Elimination des boues
Prestations de service, téléphones
Honoraires études

Intéréts des emprunts
Amortissement &puration
Attribution & provision
Imputations

‘Taxes racc. égouts et STEP
Taxes usage égouts et STEP
Participations de tiers
Imputations

'COURS D'EAU

COURS D'EAU
Entretien des cours d'eau
Participation canton

560'341.45

560'341.45

182'635.50,
7'259,50

13'021.80
2'222.70

178,50

46'793.75
1'735.20

92'193.58

23'553.80
13'074.90

48'000.00
118'006.62
83'665.59
28'000.00

10°691.98

10'591.95
10'591.95

560'341.45

451000.00

560'341.45  451°000.00

82'600.00

7'300.00_

. 13'000.00,

2'100.00.

500.00

45'000.00_

6'000.00.

70'000.00.

30'000.00.

15'000.00

25'000.00.

48'000.00.

78'500.00

28'000.00.
100'957.15
443'683.30
2701.00
13'000.00

5'691.60  40'000.00

5'691.60  40'000.00

. 40000.00,
5'691.60

' !
451'000.00

£64'883.25
451'000.00  564'883.25
69'855.60
6'119.30
8'392.50
3'404.45
1'285.80
40'262.66
4'507.20
81'274.89
18'720.10
11°797.90

48'000.00
243'062.85

28'000.00
10'000.00
428'000.00,

13'000.00
20'000.00 9'791.65
20'000.00

978185
20'000.00

9'791.65

121776 85|
430'090.00
1640
13'000.00

5'413.30

5'413.30

5'413.30




5

500

500.312

500.314

510

510.352.1

520

520.352.1

INSTRUCTION PUBLIQUE ET CULTES

Administration

Electricité
Chauffage

Entretien et fournitures matériel
Produits d’entretien et papiers

Enseignement primaire
81 éléves
Enseignement secondaire

27 éléves

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

7'976.15
9'577.47

15'120.70
10"117.30



Commune d'Ormont-Dessous

1 1 - LVl Pt = 85

INSTRUCTION PUBLIGUE 8 SULTES 435°077.42  654'610.00  432'00000  585°440.38  435'790.87|
50 ADMINISTRATION 150'014.22  436'077.42]  168'100.00  432'900.00,  166'646.26  435'790.67
500  'ADMINISTRATION 160'014.22  436'077.42  168'100.00  432'900.00  165'645.25 43579057
500.301  Traitement concierges 75'512.85 78'000.00 76'208.20
500.303  Assurances sociales AVS-Al 6'633.70 6'900.00 6'695.00
500.304  Caisse de pension 10'482.75 11'500.00, 11'883.00,
500305  Ass maladie et accidents 1'919.40 1'800.00 3'604.95
500.306 Indemn. et remb. de frais 369.95 300.00 365.15
500.311  Achat et entretien du mobilier 6'890.65 8'000.00 9041.75
500.312  Electricité, chauffage 17'553.62 30'000.00 24'868.85
500.314 Entretien du complexe scolaire 25'238.00 25'000.00 26'547.75
500.315  Entretien du mobilier 68.00 i |
500.318  Primes d'assurances 5'337.30 | 6'500.00 6'329.60 _
500411  Produit vente énergie 12'379.42 10'000.00, 1176257
500.427  Location de salles 392'868.00 392'900.00 392'868.00
500.427.1 Locations grande saile 2'830.00 2'000.00 3'160,00
500.490  Imputations 28'000.00 28'000.00 28'000.00
51 ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 316'268.90 342'700.00 273'376.00,
510 ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 316'268.90 342'700.00 273'376.00
510.316  Location de classe 14'280.00 14'300.00 14'280.00,
510.352.1 Part versée a [Etablissement 301'988,90 328'400.00 259'096.00
52 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 105'696.14 135'410.00 112'939.30
520 |[ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 105'696.14 135'410.00 112'939.30
520.352,2 Part versée a [Etablissement 105'696.14 135'410.00 112'939.30,
54 |OFFICE D'ORIENTATION 938.75 100000 913.00
540 |OFFICE D ORIENTATION 938.75 1'000.00 913.00
540.352  Part orientation professionnelie 938.75 1'000.00 913.00
58 TEMPLES ET CULTES 33'991.95 47'400.00 32'675.80
580 TEMPLES ET CULTES 3399195 4ra00.00 32'675.80
580.301  Traitements concierges, organistes 5256.15 B 6'800.00,  4'655.50
580.303  Assurances sociales AVS-Al 146.65 300.00 102.70
580.305  Assurances maladie el accidents 6.50 | 4.50
580.306  Indemn. et remb. de frais 131.55 300.00 335.85
580.312  Electricité, chauffage 9'904.60 12'000.00, 8'710.10
580.314  Entretien des temples 4'329.95 10'000.00, 7'651.60
580315  Entretien des installations 1191.15 5'000.00 2'239.15
580.352  Part éqlise catholiaue 13'026.40 13'000.00 8'976.40




6 POLICE
620 Contréle des habitants
620.301 Remplacement suite a un congé maternité (620.436)

620.436 Indemnités journaliéres maternité (620.301)



Commune d'Ormont-Dessous

|6 FOLICE
61 ' SERVICE DE POLICE
610 SERVICE DE POLICE

610.351.1 Participation réforme policiére
610.352.1 | Participation assistant de police
£610.365.1 Colonne de secours

610.3652 Commission de sécurité avalanche
610.437  Amendes municipales

610.451.1 Remboursement réforme policiére

62 CONTROLE DES HABITANTS

620 CONTROLE DES HABITANTS
620,301 Traitement

620.303  Assurances sociales AVS-Al
520.304 Caisse de pension

620,305  Assurances maladie et ace
620,306 Indemn. et remb. de frais
620.318.1 Frais divers

620.318.2 Frais de télephones

£620.351.1 Part au Canton

620.351.2 Partau Canton Cl

£20.431.13 Cartes d'identité part commune
£20.431.14 Cartes d'identité part Canton
620.431.15 Tombolas et lotos part Canton
620.431.21 Contréle des habitants
620.431.22 Bureau des Efrangers
620.431.23 Bureau des Etrangers Canton
620436 Remboursement peries gain
620.436.2 Remboursements de frais

63 POLICE SANITAIRE

630 POLICE SANITAIRE
630.352 Part équarrissage
630436 Remboursements de tiers

64 INHUMATIONS

640 INHUMATIONS
640.318 Pompes funébres, constat déces
640.435.6 Taxes d'inhumation

65 DEFENSE CONTRE L'INCENDIE

650 DEFENSE CONTRE LINCENDIE
650.301 Solde du corps des SP

650.306  Indemnités et frais

650.315.2 Entretien des installations
650.352.1 Participation Ass. SDIS Alpin

66 'PROTECTION CIVILE

660 PROTECTION CIVILE
B660.306 Indemnites et frais
660,309  Part intercommunale
660.312  Electricité, chauffage
660.314  Entretien des batiments
660.480.9 Prélév. fonds de réserve

143'802.00

143'802.00
106'146.00,
26'000.00,
4'000.00,

7'656.00

78'960.65

78'960.65
54'180.45
4'760.60
B8'140.40
722.70

645.60
7'884.10
2'616.80

1'333.10

1'333.10
1'333.10

1'092.20

1'092.20

1'092.20,

43'505.00

43'505.00

3'605.00,

39'900,00,

17'626.55

17'625.55
35.00

16'683.70.

860.50
46.35

10'520.00

10'520.00

10'520.00

28'183.60

28'183.60

21007.25
2616.80
2413.10
3'050.00,
2'468.00
5'471.00
784745
2'310.00

1333.10
1'333.10
1'333.10
1'050.00
1'050.00

1'050.00

141'458.00

141'458.00
101'458.00

30'000.00

4'000.00°

6'000.00

61'950.00

61°950.00

39'800,00.
3'500.00

6'200.00
600.00
200.00

2'000.00

650.00

6'500.00

2'500.00

2'000.00

2'000.00

2000.00

2'000.00

2'000.00

2'000.00

39'900.00

39'900.00

39'900.00
18'800.00

18'800.00
500.00
16'800.00.
500.00
1'000.00,

22°350.60

5'000.00

5'000.00

§'000.00.

14'400.00

14'400.00

1'700.00.

2'500.00
2'500.00
2'200.00

1'500.00|

4'000.00

2'000.00

2'000.00

2'000.00

1'000.00
1'000.00

1'000.00,

124'955,00

124'955.00

90'655.00

26'000.00,
4'000 00

4'300.00

75'950.30

75'950.30
53'018.00
4'657.70
6'189.75
2'042.05
80.00

64560

7'271.30

2'035.90.

5'025.90

5025.90
5'025.90

578.95

578.95

578.95

41'769.30
41'769.30

1'000.00
869.30

39'900.00

17'677.50

17'677.50

35.00
16'352.85
816.70
472.95

SEvETa

€8°353.635|
32'423.00

32'423.00

6'999.00
25'424.00

19'322.15

19'322.15

1'600.05
2'035.90
2'563.30
3'343.80
2'603.00
4'708.00
2'417.10
51.00
2'197.90
2'197.90
2'197.90
450.00
450.00

450.00

15'000.00

15'000.00

15'000.00




Commune d'Ormont-Dessous

72 'PREVOYANCE SOCIALE | 876'306.60  111'091.00  858'027.00 | 768'289.85

720 PREVOYANCE SOCIALE | 876'306.60  111'091.00  858'027.00 | 768'289.85

720.351.0 Facture sociale | 78204000 | 782'042.00 | 665'986.00

720.351.10 Fondation pour I'accuell de jour des enfants | 5'360.00 —— 5'380.00 | 514000
720.351.11 Réseau d'accueil de jour des enfants | 65'713.60 o | 45'400.00 . 3927985
720.351.5 Régionalisation RAS _ [ | _ 2'901.00

720.351.9 Régionalisation AAS | 23'183.00 | 25'205.00 24'081.00

720.351.95 Participation facture sociale, décompte 2013 | | I | dprezz2.00

720.451.5 Remboursement du canton ! i 111'091.00

73 'SANTE PUBLIQUE i 88'959.20 _ 88'100.00 _ 83'913.40 2'807.80
730 SANTE PUBLIQUE | 88'959.20 ' 88'100.00 83'913.40 2'807.80
730.365.4 Organisation médico-social | B7'534.20 | 87'600.00 | B2'490.40

730.36586 Coit Azimut i 925,00 [ 923,00

730.365.7 L'enfant et lhopital | 500.00 _ 500.00 500.00

730.436.2 Remboursements de frais 2'807.80
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8 SERVICES INDUSTRIELS
840 Service du chauffage a distance

840 Mise en service du chauffage dés le 01.08.2015



Commune d'Ormont-Dessous

81 SERVICE DES EAUX | 249'396.60  249'396.60  208'100.00  208'100.00  256'863.45  256'863.45
810 'SERVICE DES EAUX  249'396.60'  249'396.60  208'100.00  208'100.00  256'863.45  256'863.45
810.311  Achat de compteurs et matériel 4'014.40 4'000.00, 3'280.20

810.312.1 Remboursement de consommation | 50'000.00! 50'000.00 | 50'000,00

810.314  Entretien réseau 17'183.30 45'000.00 11'860.90

810.314.2 Entretien BH 15'738.95 25'000.00 10'622.20

810.318  Analyses, prestations de service | 2'012.30 10'000.00 2'143.95

810.318.5 Honoraires, expertises 9'436.00 - 6'000.00

810.381  Attribution & provision 132'011.65 49'100.00 159'948,20

810,390  Imputations » 19'000.00 o 19'000.00, B 19'000.00 o
810411  Produit des abonnements 114'216.65 ) . 110000.00 112'620.00
810427  Location des compteurs 7'162.50 , 7'100.00 7'008.90
810434  Taxes de raccordement _ 39'094.20 1 '000.00 48'826.75
B10.435  Consommation d'eau 80'339.25 , 80'000.00 83'675.40
810,451  Participation canton ) ! - | 3'000.00

810.465.1 Subventions de tiers ] 8'584.00, , 4'832.40
82 SERVICE ELECTRIQUE 6'069.35  125'825.64 10'000.00  125'000.00 6'163.65  127'491.06|
820 SERVICE ELECTRIQUE ' ) 6'069.35  125'825.64 10'000.00  125'000.00 '6'163.55  127'491.06
820.314  Entretien micro-centrale 1'069.35, 500000 1'163.55

820.390  Imputations 500000 5'000.00. 5'000.00

820.411  Produit vente énergie i 125'825.64 | 125'000.00 127'491.08{
84 'SERVICE DU CHAUFFAGE A DISTANCE 18'543.96  12'241.20

840 SERVICE DU CHAUFFAGE A DISTANCE 18'543.96  12'241.20

840.312.1 Electricité, chauffage } | 1854396

840.411  Produit vente énergie 12'241.20
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Commune d'Ormont-Dessous

'RECAPITULATION

'ADMINISTRATION GENERALE 1'059'980.51  107'813.63  1'066'000.00 éa'sqo.oﬁ% 1039'015.04  125'323.00|
'FINANCES 1'223'650.27  4'786'492.06 1'025'088.00 4'324'445.00 1713'665.00  4'985'266.56/
'DOMAINES ET BATIMENTS 702'335.00  460°777.60,  364'500.00  244'800.00  362'996.20  255'406.90|
TRAVAUX 2'260'195.63  1'084'821.13  2'152'000.00  997'000.00 2'172'571.97 1'040'772.47
INSTRUCTION PUBLIQUE & CULTES 606'909.96  436'077.42  694'610.00  432'900.00  585'449.35  435'790.57
POLICE 286'318.50 41'086.70  266'108.00 22'4067;);_ 265'956.95 69'393.05
SECURITE SOCIALE 965'265.80  111'091.00  946'127.00 852'203.25 2'807.80
SERVICES INDUSTRIELS 274'009.91 387‘46:;4:1: 218'100.00  333'100.00 253'0727.0027' - 384'354.51
TOTALISATION 7'378'665.58 T'415%622.87 6731533.00 6'453'145.00 7244'884.85 7'299'113.86
_Résultat 36'957.29 278'388.00  54'229.01
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Commune d'Ormont-Dessous

Désignation Bilanau  Mouvement Mouvement  Bifan au
01.01.2015  Débit Crédit 31.12.2015

91 ACTIF™ 11'717'700.75 19'740'223.49 17'168'209.11 14'289'715.13
910 DISPONIBILITES 3'729'578.04 9'196'019.81 10'050'944.94 2'874'652.91
9100 Caisse 11'923.98 24'639.20 26'105.95 10'457.23
9101 Comptes de cheques postaux 39'662.44 1'185'899.16  1'120'357.60 105'204.00
91021 B.C.V. c/c ordinaire 175'250.75, 43'923.10 131'327.65
9102.2  Banque Raiffeisen, c/c no 740.04 1'B24'410.67 7'775'429.40 8'858'858.29 740'981.78
9102.5 Raiffeisen, c/épargne 740.31 "Réserve tourisme" 198'254 .80 58'952.25 257'207.05
91026 Raiffeisen, c/placement no 740.44 1'237'546.15 150'995.15 1'388'541.30
91027 Raiffeisen, c/épargne 740.59 Fonds André Oguey 10'076.85 9.50 1'700.00 8'386.35
9102.83 B.C.\V. c/placement no S 5261.63.72 Fonds Ami 66'281.20 17.10 66'298.30
9102.84 B.C.V. c/épargne+ no Z 5261.64.03 Fonds Ami Dupertuis 166'171.20 78.05 166'249.25
911 DEBITEURS 1'714'179.03 5'563'471.34 5'233'914.13 2'043'736.24
9111.1 Débiteurs - attente 15'620.45 15'620.45

9111.3  Débiteurs-ES.OL. 6'644.30 6'644.30

9111.4 Impét a la source du personnel 3'366.50 3'3686.50

91116 ATALC - taxes de séjours 140'000.00 140'000.00

91117  Débiteurs - Glissement de la Frasse 64'275.70 64'275.70

9112 Recette des Personnes physigues 780'181.63 2'630'693.29 2'486'311.60 924'563.32
91121 Recette des Personnes morales ! 117'906.28 117'906.28

9112.2 Recette Imp6t a la source 47'390.65 151'365.97 136'263.50 62'493.12
9115 Autres débiteurs 886'606.75 2'420'178.45 2'250'105.40 1'056'679.80
9119.01 Impot préalable TVA fonctionnement Epuration 3'483.45 3'483.45

9119.03 Imp6t préalable TVA fonctionnement Ordures 8'187.55 8'187.55

9119.05 Impbt préalable TVA fonctionnement Eaux 1'739.55 1'739.55

9119.07 Impot préalable TVA fonctionnement Electricité 9.85 9.85

912 PLACEMENTS DU PATRIMOINE FINANCIER 360'269.50 1'210.00 361'479.50
9123 Terrains et batiments 85'269.50 1'210.00 86'479.50
9123.2  Fonds André Oguey - terrains et batiments 275'000.00 275'000.00
913 ACTIFS TRANSITOIRES 494'855.29 474'984.61 510'193.88 459'646.02
9139 Actifs transitoires 264'069.26 22372177 263'093.56 224'697 47
9139.2 Impot anticipé 33'849.85 30'951.36 33'849.74 30'951.47
9139.3 Impot fédéral anticipé supputé 196'838.83 220'311.48 213'250.58 203'899.73
9139.8 Imp6t anticipé Fonds Ami Dupertuis 97.35 97.35
914 INVESTISSEMENTS DU PATRIMOINE ADMINISTRATIF 5'309'388.09 4'486'811.53 1'372'836.16 8'423'363.46
9141.15 Réfection Route des Voéttes 404'000.00 37'000.00 367'000.00
9141.20 Réfection Grand-Rue Le Sépey 1'122'465.65 39'000.000 1'083'465.65
9141.27 Réfection des places de stationnement des Mosses 140'890.60 140'890.60

9141.28 Stade Espace Nordique des Alpes Vaudoises 51'985.40 51'985.40
9141.29 Réfection Route des Voéttes - En Mimont 59'476.90 5'000.00 54'476.90
9141.3  Station d'épuration 118'006.62 118'006.62

9141.30 Réfection partielle de la route des Layets 254'900.00 8'500.00 246'400.00
9141.37 Reéfection du mur au lieu-dit Le Verney 224'697 .40 224'697 .40
9141.38 Refection place du Marche couvert 265'600.00 | 265'600.00
9141.43 Réfection du réseau des eaux usées et mise en séparatif 92'592.60 92'592.60
9143.36 Batiment intercommunal scolaire, crédit étude 73'829.50, 199'534.15 273'363.65

9143.38 Batiment intercommunal scolaire, construction 1'241'254.57 2'285'971.58 338'731.09 3'188'495.06
9143.38.1 CAD 395'001.70 216'368.25 178'633.45
914340 Batiment administratif, isolation 942'461.80 7'833.45 934'828.45
914341 Chapelle de la Forclaz, réfection de la toiture 31'809.70 31'809.70
9143.42 College du Sépey, transformation | 10'800.00 10'800.00
91451 Foréts et paturages 1'808'345.05 150'000.00 1'658'345.05
9146.8  Achat d'une épareuse pour la voirie 38'342.50 38'342.50

9149.31  SIT travaux complémentaires 34'233.80 34'233.80
915 PRETS ET CAPITAUX DE DOTATIONS 109'430.80 17'726.20 320.00 126'837.00
9153 Titres et papiers valeurs 109'430.80 17'726.20 320.00 126'837.00
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Commune d'Ormont-Dessous

[Compte Désignation

92 **PASSIF*™ -11'717'700.75 14'989'926.73
920 ENGAGEMENTS COURANTS -463'302.16  6'302'926.68
9200 Créanciers -446'601.43 6'023'580.56
9206 Congeélateur - dépot -3'720.00 220.00
9206.1 Recette des Personnes morales -7'259.48 7'259.48
9206.2  Police - dépdt clé -340.00

9206.3 Taxes de séjour -5'381.25 186'826.00
9209 Impot sur le chiffre d'affaires TVA Epuration 44'714.00
9209.2 Impét sur le chiffre d'affaires TVA Ordures 24'240.34
9209.3 Impét sur le chiffre d'affaires TVA Eaux 6'020.25
9209.4 Impét sur le chiffre d'affaires TVA Electricité 10'066.05
921 DETTES A COURT TERME -34.10 4'299'235.01
9210.9  B.C.V. c/construction college no Z 5341.15.03 -34.10  4'299'235.01
922 EMPRUNTS A MOYEN ET LONG TERME -6'061'000.00 4'235'700.00
9221.15 BCV - avance a terme no R 5140.41.43 -1'500'000.00

9221.16 BCV - avance a terme no H 5346.40.73 -618'000.00

9221.17 BCV - avance & terme no S 5351.29.33 -412'000.00

9221,18.1 BCV - avance a terme no H 5352.80.80 -206'000.000 2'559'500.00
9221.19 BCV - avance a terme no Z 5356.30.99

9221.20 BCV - avance a terme no S 5365.59.63

g221.21 C.I.P. - prét no 300303.1 -490'000.00 20'000.00
9221.22 C.I.P. - prét no 300466.1 -318'600.00 10'800.00
9221.23 BCV - avance a terme no H 5374.50.63

9221.7 Fondation Bonzon-Burlet - prét -245'000.00

92218 Etat de Vaud - prét LADE Espace nordigue -252'400.00 16'900.00
9221.9 Etat de Vaud - prét LPR Espace nordique -419'000.00 28'500.00
9221.92 Banqgue Raiffeisen - prét no 740.40 -1'600'000.00  1'600'000.00
9221.93 Postfinance SA - prét no 004261

923 ENGAGEMENTS ENVERS DES FONDS SPECIAUX -768'000.25 3'000.84
9233.1 Fonds des ecoles -248'026,80 1'300.00
9233.2 Fonds de l'infirmiére visiteuse -2'346.85

9233.3 Fonds André Oguey -285'076.85 1'700.00
9233.8  Fonds Ami Dupertuis -232'549.75 0.84
925 PASSIFS TRANSITOIRES -307'200.20 135'064.20
9259 Passifs transitoires -307°'200.20 135'064.20
928 FINANCEMENTS SPECIAUX ET FONDS DE RESERVE -2'574'368.46 14'000.00
9280.2 Réserve defense civile -381'876.00

9280.3 Réserve adduction d'eau -495'005.89

9280.4 Réserve ordures ménageres -57'149.75

9280.5 Réserve épuration

0282.10 Réserve Entretien des cimetieres -4'800.00

9282.11 Réserve entretien cimetiére de Cergnat (Succ. Pichard) -5'000.00

9282.12 Réserve réfection des Routes -920'000.00

9282.14 Réserve Soeurs Loffler -3'678.35

9282.15 Réserve Echo de la Montagne -3'375.00

9282.16 Réserve Commission de sécurité -3'897.72

9282.17 Réserve pour le Tourisme -254'100.00

9282.2 Réserve Chemin AF Echenards -18'200.00

9282.20 Réserve pour |'énergie -99'114.75

9282.21 Réserve chemins forestiers

9282.22 Réserve Fonds d'entretien Coliége d'Aigremont

9282.4 Réserve Batiment administratif -31'900.00

9282.7  Réserve Ch. Pierre du Moelle -14'000.00 14'000.00
9282.95 Réserve Péréquation -100'000.00

9282.99 Réserve Débiteurs-Impots -182'371.00

929 CAPITAL -1'5643'795.58

9290 Capital -1'5643'795,58

9291 P.P, courant

17'561'941.11 -14'289'715.13

6'531'490.67
6'228'058.72
160.00
18'601.56

199'629.75
44'714.00
24'240.34

6'020.25
10'066.05
4'302'943.06
4'302'943.06

5'896'441.17

2'353'500.00

618'000.00

1'061'400.00

263'541.17

1'600'000.00

5'620.99
2'140.50

3'384.50
95.99

199'243.86
199'243.86

589'244.07
132'011.65

66'635.03
83'665.59

63'800.00

35'505.25
17'755.60

39'870.95

150'000.00

36'957.29

36'957.29

-691'866.15
-651'079.59
-3'660.00
-18'601.56
-340.00
-18'185.00

-3'742.15
-3'742.15

-T'721'741.147
-1'500'000.00
-618'000.00
-412'000.00

-618'000.00
-1'061'400.00
-470'000.00
-307'800.00
-263'541.17
-245'000.00
-235'500.00
-390'500.00

1'600'000.00

-770'620.40
-248'867.30

-2'346.85
-286'761.35
-232'644.90

-371'379.86
-371'379.86

-3'149'612.53
-381'876.00
-627'017.54
-123'784.78

-83'665.59
-4'800.00
-5'000.00

-920'000.00
-3'5678.35
-3'375.00
-3'897.72
-317'900.00
-18'200.00
-134'620.00
-17'755.60
-39'870.95
-181'800.00

-100'000.00
-182'371.00

-1'580'752.87
-1'5643'795.58
-36'957.29
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Récapitulation des investissements 2015

Ne Libellé Solde Travaux Amortissements  Subventions  Participation de Reprise de Solde
tiers réserve
compte au 01.01.2015 2015 au 31.12.2015
9141.15 Réfection Route des Vodttes 404'000.00 0.00 37'000.00 0.00 0.00 0.00 367°000.00
9141.20 Réfection Grand-Rue Le Sépey 1'122'465.65 0.00 39'000.00 0.00 0.00 0.00 1'083'465.65
9141.27 Réfection places stationnement Mosses 140'890.60 0.00 140'890.60 0.00 0.00 0.00 0.00
9141.28 Stade Espace Nordique des Alpes Vd . 51'985.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51'985.40
9141.29 Réfection Route des Voéttes — Mimont 59'476.90 0.00 5'000.00 0.00 0.00 0.00 54'476.90
9141.3 Station d’épuration 118'006.62 0.00 118'006.62 0.00 0.00 0.00 0.00
9141.30 Réfection partielle de la route des Layets 254'900.00 0.00 8'500.00 0.00 0.00 0.00 246'400.00
9141.37 Réfection du mur au lieu-dit Le Verney 0.00 224'697.40 0.00 0.00 0.00 0.00 224'697.40
9141.38 Réfection place du marché couvert 0.00 265'600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265'600.00
9141.43 Réfection du réseau des eaux usées 0.00 92'592.60 0.00 0.00 0.00 0.00 92'592.60
914336 Bat. Intercom. scolaire, étude 73'829.50 5'869.40 0.00 0.00 79'698.90 0.00 0.00
9143.38 Bat. Intercom. scolaire, construction 1'241'254.57 1'999'339.32 52'098.83 0.00 0.00 0.00 3'188'495.06
9143.38.1 CAD 0.00 384'469.30 0.00 5'054.40 200'781.43 0.00 178'633.45
9143.40 Batiment administratif, isolation 0.00 934'828.45 0.00 0.00 0.00 0.00 934'828.45
914341 Chapelle de la Forclaz, réfection toiture 0.00 31'809.70 0.00 0.00 0.00 0.00 31'809.70
9143.42 Coliege du Sépey, transformation 0.00 10'800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10'800.00
9145.1 Foréts et paturages 1'808'345.05 0.00 150'000.00 0.00 0.00 0.00 1'658'345.05
9146.8 Achat d’une épareuse 0.00 38'342.50 38342.50 0.00 0.00 0.00 0.00
9149.31 SIT travaux complémentaires 34'233.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34'233.80
Totaux 5'309'388.09  3'988'348.67 588'838.55 5'054.40 280'480.35 0.00 8'423'363.46
Engagement hors Bilan = néant
Cautionnement solidaire = fr. 1'436'325.00
Titres et papiers valeurs 2015
Valeur Valeur Valeur
Détail nominale au bilan réelle
1 action CRIDEC aFr. 1'000.00 1'000.00 1'000.00 0.00
2 actions Les Agites SA aFr. 500.00 1'000.00 1.00 0.00
52 actions Satom SA aFr 100.00 4'500.00 4'500.00 0.00
122392 actions Télé-Leysin SA aFr. 1.00 122'392.00 1.00 6'120.00
I action Banque Raiffeisen a Fr. 200.00 200.00 200.00 200.00
2 actions Tunne! du Grand-St-Bernard SA aFr. 500.00 1'000.00 1'000.00 0.00
32 actions Banque Cantonale Vaudoise aFr, 10.00 320.00 0.00 20'368.00
2828 actions Compagnie Vaudoise d’Electricité aFr 25.00 70'700.00 70"700.00 2'709'224.00
169 actions Compost Chablais Riviera SA aFr. 100.00 16'900.00 16'500.00 0.00
1 action Cie Générale Navigation sur le lac Léman afr. 100.00 100.00 9.00 9.00
| parts Association Forestiere Vaudoise afr 250.00 250.00 250.00 0.00
1000 actions Radio Chablais SA afr. 3.50 3'500.00 3'500.00 0.00
40  Parts sociales Club Alpin Suisse afr. 100.00 4'000.00 4'000.00 0.00
7763 actions Transports Publics du Chablais SA aFr. 1.00 7°763.00 776.00 776.00
1 Part Groupement forestier Leysin-Les Ormonts aFr 24'000.00 24'000.00 24'000.00 24'000.00
TOTAUX 257'625.00 126'837.00 2'760'697.00




